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Readymix-Lesence Kft

TARTALOM:
I. RESZ: SZEMELYI RESZ: ADATKEZELO ES ADATFELDOLGOZOK
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I. RESZ - SZEMELYI RESZ - ADATKEZELO ES ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

CEGNEV: Readymix-Lesence Kft.

SZEKHELY: 8318 Lesencetomaj, Kiiltelek 024/1 hrsz.
CEGJEGYZEKSZAM: 19 09 501974

AD,C')SZAM: 3 11332949-2-19

SZAMLAVEZETO BANK: Raiffeisen Bank Zrt: 12001008-00363197-00100004
HONLAP: www.rml.hu

E-MAIL CiM: rml @rml.hu

TELEFONSZAM:

KEPVISELO NEVE: Gyulai Péter tigyvezetd
FOTEVEKENYSEGE: Kavics-, homok-, agyagbdnyaszat (0812°08)
ADATVEDELMI

TISZTVISELO (HA VAN):

1. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE:
2. ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE:

2.1. IT szolgdltat6 adatfeldolgozé |Drayman Team Kift
SZEKHELY: 1196 Budapest Kisfaludy utca 181.
CEGJEGYZEKSZAM: 01-09-864697

ADOSZAM: 13620275-2-43

HONLAP: www.drayman.hu

E-MAIL CiM: nagyjudit@draymanteam.hu
TELEFONSZAM: 36209355339

KEPVISELO NEVE: Patekné Nagy Judi
ADATVEDELMI

TISZTVISELO (HA VAN):

(a tovabbiakban az ADATVEDELMI SZABALYZAT I-IV. RESZE alkalmazasaban: Tarsasag,

vagy AdatkezelG)

(a tovabbiakban az ADATVEDELMI SZABALYZAT I-IV. RESZE alkalmazasaban: I'T

szolgaltaté adatfeldolgozd)



2.2. Konyvviteli, ad6zasi, bérszamfejtési adatfeldolgozé megnevezése

CEGNEV: Er-Clear Kft

SZEKHELY: 1203 Budapest, Topanka u. 8. 3 em. 23
CEGJEGYZEKSZAM: 01 09 966443

IADOSZAM: 23457276-1-43

HONLAP:

E-MAIL CIM:

TELEFONSZAM: 30/3701884

KEPVISELO NEVE: Sztaské Zoltdnné

(a tovabbiakban az ADATVEDELMI SZABALYZAT I-IV. RESZE alkalmazasaban: Konyvviteli,
adodzasi, bérszamfejtési adatfeldolgozo)
2.3. Kiils6 munkavédelmi megbizott adatfeldolgozé megnevezése:

CEGNEV: Végh & Végh MKT Kft.
SZEKHELY: 9500 Celldsmolk, Kiraly Janos u. 30/A
CEGJEGYZEKSZAM: 18 09 105750

ADOSZAM: 13173151-2-18

HONLAP: veghesvegh.hu

E-MAIL CiM:

TELEFONSZAM: +36 95/421-698

KEPVISELO NEVE: Végh Rébert

ADATVEDELMI

TISZTVISELO (HA VAN):

(a tovabbiakban az ADATVEDELMI SZABALYZAT I-IV. RESZE alkalmazasaban:

munkavédelmi adatfeldolgozo)

2.4. Foglalkozas-egészségiigyi megbizott adatfeldolgoz6 megnevezés — aki az adatkezel6 nevében
szerz6déskotésre, kozvetitésre jogosult

CEGNEV: TOMPOSJ KFT
SZEKHELY: 8300 Tapolca
CEGJEGYZEKSZAM: 19 09 514603
IADOSZAM: 23589959-1-19
HONLAP:

E-MAIL CIM:
TELEFONSZAM:
KEPVISELO NEVE:
ADATVEDELMI
TISZTVISELO (HA VAN):
(a tovabbiakban az ADATVEDELMI SZABALYZAT I-1IV. RESZE alkalmazasaban: Foglalkozas-
egészségligyi megbizott adatfeldolgozo)
2.5. Egyéb adatfeldolgoz6 megnevezése:
CEGNEYV:

SZEKHELY:
CEGJEGYZEKSZAM:
IADOSZAM:

HONLAP:

E-MAIL CIM:
TELEFONSZAM:
KEPVISELO NEVE:
ADATVEDELMI
TISZTVISELO (HA VAN):

(a tovabbiakban az ADATVEDELMI SZABALYZAT I-IV. RESZE alkalmazasaban: egyéb

adatfeldolgozd)
II. RESZ - BELSO ADATKEZELESI SZABALYOK

3. A Tiérsasig belsé adatkezelési szabalyait az ADATKEZELESI SZABALYZAT ES FUGGELEKEI tartalmazzak, amely kiilon
okiratba foglaltan jelen adatvédelmi szabalyzat II. RESZET képezi.

4. Az Adatkezelési szabdlyzat tartalmazza a Tdrsasdg adatkezelési tevékenységére vonatkozé szabélyokat, az alkalmazdsukat
segitd formanyomtatvanyokat, szerz6dési kikotéseket, tovabba az adatbiztonsagi eldirdsokat.



A Fiiggelékek az egyes adatkezelési tevékenységek kiilon szabdlyait tartalmazzdk, ezeket annyiban kell alkalmazni, amennyiben a
Térsasag a kérdéses adatkezelést — az alapul szolgdl6 tevékenységet - ténylegesen végzi.

III. RESZ - ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK (elektronikus dokumentum)

5. A Rendeletben el8irt nyilvantartasok vezetését a Trsasag a jelen adatvédelmi szabalyzat III. RESZET képez6 Excel formatumi
nyilvantartdssal teljesiti. Ennek részei:

m Adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa

m Adatfeldolgozoi tevékenységek nyilvantartisa

m Adatvédelmi incidensek nyilvantartdsa

6. E nyilvantartds az egyes adatkezelési eseménykere vonatkozé tovabbi nyilvantartdsokkal kiegészitheto.

IV. RESZ - ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

7. A Tiarsasag adatkezelési tajékoztatSja jelen Adatvédelmi szabalyzat kiilon okiratba foglalt IV. RESZET képezi. E tdjékoztaté
szolgdl arra, hogy az érintettek tdjékozodhassanak az Tarsasdg adatkezelési tevékenységére vonatkozé tényekrdl €s informaciokrol
és az érintettet megilletd jogokrdl, e célbdl azt a Tarsasag elérhet6vé teszi a honlapjan, annak hidnydban a székhelyén kifiiggeszti a
hirdetdtablajara.

8. Az érintettek egyes kategéridit — példaul munkavallalok, szerz6d6 partnerek - az adatfelvételkor kdzvetleniil is tdjékoztatni
kell az adatkezelésre vonatkoz6 tényekrdl és informaciokrol, és az érintett jogairdl.

9. A Tarsasag valamennyi adatkezelése sordn koteles biztositani az érintett jogainak gyakorlasat.

V. RESZ -ZARO RENDELKEZESEK

10. Ezen Adatvédelmi szabdlyzat (I-V. Rész) rendelkezéseit meg kell ismertetni a Térsasdg valamennyi munkavallal6javal
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre irdnyuld szerzddésekben eld kell irni, hogy betartdsa és érvényesitése minden
munkavéllal6 (foglalkoztatott) 1ényeges munkakori kotelezettsége. A munkaszerzdési kikotés mintdjat az Adatkezelési szabalyzat
5. szamu melléklete tartalmazza.

11. Jelen Adatvédelmi szabdlyzat idébeli érvényessége:

Kelte, és hatalybalépés napja: 2022. julius 1.

Hatalyon kiviil helyezés napja:

12. Alairas:
CEGNEV: Readymix-Lesence Kft.

UGYVEZETO ALAIRASA:

FUGGELEK - A HONLAPON TORTENO ADATKEZELESROL

TARTALOMIJEGYZEK
I. BEVEZETES

II. LATOGATOI ADATKEZELES - TAJEKOZTATAS SUTIK
ALKALMAZASAROL

II. A HONLAP KAPCSOLAT, UGYFELSZOLGALAT, TECHNIKAI
SEGITSEGKERES MENUPONTJAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

IV. A HONLAPON TORTENO REGISZTRACIOVAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

Readymix-Lesence Kft. Adatkezelési Szabdlyzat 1. szamu fiiggelék



V. HIRLEVELSZOLGALTATASSAL KAPCSOLATOS ADATTKEZELES
VI.  WEBARUHAZZAL KAPCSOLATOS ADATTKEZELES

VII. AZ ERINTETTEK JOGAI

L. BEVEZETES

1. Ezen Fiiggelék szabdlyait kell alkalmazni az Adatkezel6 honlapjan torténd
adatkezelésekre.

2. Az Adatkezel6 biztositja, hogy a honlapos adatkezelés technikailag is megfeleljen e
szabalyoknak.

3. Az érintett honlapok megnevezését az Adatvédelmi szabalyzat I. Része tartalmazza, a
tovabbiakban: honlap)

4. Fogalommeghatdrozasok:
Latogato: az a természetes személy, aki regisztraci6 nélkiil a honlapra 1ép.

Felhaszndl6: az a természetes személy, aki a honlapon regisztril, megadja a személyes adatait,
igénybe veszi a honlap szolgaltatasait.

1.
4. LATOGATOI ADATKEZELES - TAJEKOZTATAS SUTIK ALKALMAZASAROL

4.1. A honlapra latogatét a honlapon tajékoztatni kell a siitik alkalmazasar6l, és ehhez a
hozzéjarulasat kell kérni.

4.2. A latogatds sordn a siitik 4ltal érintett adatkor a siitik fajtdjatdl fiiggéen lehet tobbek kozott a
latogat6 altal hasznalt IP cim, a bongészo tipusa, a bongészésre hasznalt eszkdz operdcids rendszerének
jellemzéi (pl, bedllitott nyelv), latogatds idOpontja, a meglatogatott (al)oldal, funkci6é vagy szolgdltatas,
miivelet, kattintés.

4.3. Az adatkezelés célja a honlap funkciondlis miitkodésének biztositdsa, haszndlata, a weboldali
szolgdltatdsok elérésének biztositdsa, a szolgdltatds hatékonysdgdnak novelése, felhaszndléi élmény
novelése, a honlap hasznilatdnak kényelmesebbé tétele, a honlap elemzése, rekldmok elhelyezés,
megjelenitése.

4.4. Az adatkezelés jogalapja az érintett — a latogat6 — Onkéntes hozzdjarulasa, amelyet a weblapon
elhelyezett siiti sdvban elhelyezett jelol6 négyzet bejelolésével adhat meg, vagy utasithat el. A vélasztas
a jelold négyzet bejelolésével €s a vilasztds elmentésével torténik. A mentéssel a vélasztasat taroljuk, és
a felhaszndl6 részére annak megfelelden biztositjuk a weboldal hasznélatit. Azt figyelembe kell venni,
hogy a siitik alkalmazdsdnak elutasitdsa esetén az oldal bizonyos funkciéi nem feltétleniil miikodik
helyesen. Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatdsok, valamint az informéacidés tdrsadalmi
szolgéaltatdsok egyes kérdéseirdl szolé 2001. CVIIL torvény (Elkertv.) 13/A. § (3) bekezdése szerint a
webhely szolgdltatéja a szolgdltatds nyudjtdsa céljabol kezelheti azon személyes adatokat, amelyek a
szolgéltatds nytjtdsahoz technikailag elengedhetetleniil sziikségesek.
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A szolgaltaténak az egyéb feltételek azonossdga esetén ugy kell megvalasztania €s minden esetben oly
mdédon kell iizemeltetnie az informdcids tdrsadalommal Osszefiiggd szolgdltatds nytjtdsa sordn
alkalmazott eszkozoket, hogy személyes adatok kezelésére csak akkor keriiljon sor, ha ez a szolgéltatés



nyujtdsdhoz és a torvényben meghatirozott egyéb célok teljesiiléséhez feltétleniil sziikséges, azonban
ebben az esetben is csak a sziikséges mértékben és ideig.

4.5. Cimzettek: az adatkezel6 munkavallaldi, az IT szolgaltat6 adatfeldolgozé munkatdrsai, harmadik
fél siitijei esetén a harmadik fél is. Rekldmmegjelenitést biztosito siitik esetén adattovabbitds torténhet
harmadik orszagba.

4.6. Az adattdrolas id6tartama: a bongész6 siitibedllitdsai szerint.

4.7. Tovabbi tudnivalok a siitikrol

A siiti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kiild a latogatdé eszkdzén
(szamitégép, tablet, mobil stb.) futé bongészének, hogy az eltirolja és késobb ugyanaz a weboldal be is
tudja tolteni a tartalmat. A siitinek lehet érvényessége, érvényes lehet a bongészo bezardsdig, de korldtlan
ideig is. A siiti nem a felhaszndl6t, hanem az altala haszndlt eszkozt, bongészét azonositja, de ezen
keresztiil alkalmas a személy azonositdsdra. A veszélye abban rejlik, hogy errdl a felhaszndlénak nem
minden esetben van tudomadsa és alkalmas lehet arra, hogy felhasznal6t kvesse a weboldal tizemeltetdje
vagy mas (harmadik) szolgéltatd, akinek a tartalma be van épitve az oldalban (pl. Facebook, Google
Analytics), ezdltal profil jon létre réla, ebben az esetben pedig a siiti tartalma személyes adatnak
tekintheto.

A siitik fajtdit a betoltott funkcidk, vagy alkalmazdsi célok szerint szokds megkiilonboztetni, egységes
terminolégidja ennek nincs, és az egyes csoportok kozott is lehet atfedés. ad 1. Technikailag
elengedhetetlen siitik. Nevezik ezeket munkamenet (session) siitiknek, vagy funkciondlis siitiknek is.
Lényegiik, hogy ezek nélkiill az oldal egyszertien nem miikédne funkcionalisan, a honlap helyes
miikodéséhez sziikséges minimadlis feltételeket biztositjdk. Ezek a felhaszndlé azonositdsdhoz
sziikségesek, pl. annak kezeléséhez, hogy belépett-e, mit tett a kosdrba stb. Ez jellemzden egy session-id
letiroldsa, a tobbi adat a szerveren keriil tdroldsra, ami igy biztonsdgosabb. Mds terminoldgidk session
cookie-nak hivnak minden siitit, amik a bongészobol vald kilépéskor torlédnek (egy session egy
bongészOhaszndlat az elinditistdl a bezardsig). Ezen siitik adatkezelésének idétartama kizardlag a
latogatd aktudlis latogatdsara vonatkozik, a munkamenet végeztével, illetve a bongészd bezardsdval a
stitik e fajtdja automatikusan torlédik a szamitogépér6l. ad 2. Hasznalatot eldsegitd siitik: ezeket is
tobbféleképpen nevezik: analizal, elmezd oldalfejlesztési vagy statisztika siiti. Ezek a siitik megjegyzik
a felhaszndld valasztdsait, példaul milyen formdban szeretné a felhasznalé az oldalt latni. Ezek a fajta
siitik 1ényegében a siitiben tarolt bedllitasi adatokat jelentik.

ad 3. Reklammegjelenitést biztositd és kozosségi médidval kapcsolatos siitik. Ezeket nevezik még
teljesitményt biztositd siitiknek, élményt biztosité siitiknek, marketing siitiknek. Nem sok koziik van a
"teljesitmény"-hez, 4ltaldban igy nevezik azokat a siitiket, amelyek informécidkat gyfijtenek a
felhasznalonak a megldtogatott weboldalon beliili viselkedésérdl, eltoltott idejérdl, kattintdsairdl. A
kozosségi médidhoz is kapcsolddnak. Ezek jellemzden harmadik fél alkalmazasai (pl. Google Analytics,
AdWords, Facebook Like Box vagy Yandex.ru siitik). Ezek a latogatérdl profilalkotds készitésére
alkalmasak.

Ilyen siitik esetén harmadik orszdgba is torténhet adattovabbitds — a siitik alkalmazasdnak elfogadasa a
felhaszndl6 részérdl a harmadik orszdgba torténd adattovabbitdshoz valé hozzajarulést is jelenti.

* A Google Analytics siitikrdl itt tajékozdédhat:

https:/ / developers.google.com/analytics / devguides / collection/analyticsis/ cookie-usage

* A Google AdWords siitikrdl itt tdjékozddhat:

https: / / support.google.com/adwords / answer/2407785 ?hl=hu

* A Facebook siitikrdl itt tdi€ékozddhat.

Readymix-Lesence Kft. Adatkezelési Szabdlyzat 1. szamii fiiggelék

https:/ /www.facebook.com/policies/cookies/

A siitik haszndlatianak elfogaddsa, engedélyezése nem kotelezd. Visszadllithatja bongészdje

beallitdsait, hogy az utasitsa el az Osszes cookie-t, vagy hogy jelezze, ha a rendszer éppen egy cookie- t
kiild. A legtobb bongész6 ugyan alapértelmezettként automatikusan elfogadja a siitiket, de ezek dltalaban
megvaltoztathatéak annak érdekében, hogy megakadalyozhaté legyen az automatikus elfogadas és
minden alkalommal felajinlja a valasztds lehetOségét.

A legnépszeriibb bongészok siiti bedllitasairdl az alabbi linkeken tdjékozodhat

. Google Chrome: https:/ / support.google.com/accounts/answer/614167hl=hu




e Firefox: https:/ / support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-weboldak- haszn

. Microsoft  Internet Explorer 11: http:/ /windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/ delete-manage-cookies#ie=ie-11
. Microsoft  Internet Explorer 10: http:/ /windows.microsoft.com/hu-hu/internet-

explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-10-win-7

* Microsoft Internet Explorer 9: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete- manage-
cookies#ie=ie-9

* Microsoft Internet Explorer 8: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete- manage-
cookies#ie=ie-8

. Microsoft Edge: http:/ /windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-faq

 Safari: https:/ / support.apple.com/hu-hu/HT201265

Mindezek mellett azonban felhivjuk a figyelmet arra, hogy eléfordulhat, hogy bizonyos webhelyfunkciék
vagy -szolgéltatdsok nem fognak megfeleléen miikddni cookie-k nélkiil.

Az egyes weboldalak eltérd intenzitdssal alkalmaznak siitiket, el6fordulhat az is, hogy egy weboldal nem
alkalmaz, mert nem sziikséges a miikodéséhez, vagy csak minimalis mértékben alkalmaz.
I1I.

5. A HONLAP KAPCSOLAT, UGYFELSZOLGALAT, TECHNIKAI SEGITSEGKERES
MENUPONTJAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

5.1. E szabalyokat kell alkalmazni, ha a honlap rendelkezik Kapcsolat, Ugyfélszolgdlat vagy ezekkel
azonos tartalmu funkcidkkal.

5.2. FErintettek kore: l4togaté a honlapon, aki Kapocslat stb. meniipont alkalmazdséval iizenete vagy e-
mailt kiild.

5.3. Kezelt adatkor: Név, e-mail cim, telefonszdm, tovabba az iizenetben a felhaszndlé dltal megadott
egyéb nem kért adatok.

5.4. Az adatkezelés célja: A latogat6 kapcsolatfelvételének biztositdsa az adatkezeldvel, iigyfélszolgalat
teljesitése, panaszkezelés, tdjékoztatds a weblap miikodésér6lé honlap elemzése, reklamajanlatok
elhelyezés, megjelenitése, kiildése.

5.5. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjaruldsa, amelyet az adatkezelési tdjékoztatd
megismerésével, az az érintett adatai onkéntes megadasaval és adatkezelési nyilatkozata el6tt elhelyezett
jelold négyzet bejelolésével, és az iizenet elkiildésével, e-mail kiildés esetén az e-mail elkiildésével ad
meg. Tilos a jelold négyzet eldre bejelolése. Az lizenet elkiildése eldtt az adatkezelési tdjékoztatdt egy
linkkel elérhetové kell tenni.

5.6. Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: az adatkezel tigyfélszolgdlati munkatérsai, az IT
adatfeldolgoz6 munkavallaloi.

5.7. Tajékoztatds adatfeldolgozokrol: a Tarsasag IT szolgéltatdja (Adatvédelmi szabdlyzat I. rész.)



5.8. Adattédrolds id6tartama: A megadott adatokat a kapcsolatfelvételt kovetd 30. napon beliil
toroljik.

IV.

6. A HONLAPON TORTENO REGISZTRACIOVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

6.1. E szabdlyokat kell alkalmazni, ha a honlap rendelkezik regisztracid, vagy ezzel azonos tartalmu
funkcidval.

6.2. Erintettek kore: a felhaszndld, aki regisztral a honlap szolgiltatdsaira, megadja személyes adatait.
A felhaszndl6 felel@ssége, hogy a megadott e-mail cimrdl és az dltala megadott adatok felhasznédldsdval
kizarélag 6 vesz igénybe szolgéltatast. A honlapon 16 évet be nem toltott személyek csak a sziil6i
feliigyeletet gyakorl6 személy hozzajarulasaval regisztralhatnak. Hozz4jarulé nyilatkozat hidnyaban az
Adatkezel6 16. életévét be nem toltott érintettre vonatkozo személyes adatot nem gytijt.

6.3. Kezelt adatkor: név, e-mail cim, telefonszdm, szamldzdsi név, cim, postdzédsi név cim, online
azonosito, jelszo.

6.4. Az adatkezelés célja:

m A honlapon nyujtott szolgéltatdsok teljesitése m az Adatkezeld szolgaltatdsainak igénybevétele.
m Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.

m T4jékoztatas a Tarsasdg termékeirdl, szolgéltatasairdl, szerz6dési feltételeirdl, akcidirdl.

m Reklam-kiildemény a tdjékoztatds sordn elektronikusan €s postai titon kiildhetd.

m A honlap haszndlatdnak elemzése.

6.5. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjaruldsa, amelyet az adatkezelési tdjékoztatd
megismerésével, az az érintett adatai onkéntes megadasaval €s adatkezelési nyilatkozata eldtt elhelyezett
jeloldé négyzet bejelolésével, és az lizenet elkiildésével, e-mail kiildés esetén az e-mail elkiildésével ad
meg. Tilos a jelolé négyzet eldre bejelolése. Az lizenet elkiildése eldtt az adatkezelési tdjékoztatdt egy
linkkel elérhetové kell tenni.

6.6. Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: az adatkezel6 iigyfélszolgélati munkatdrsai, az IT
adatfeldolgoz6 munkavallaloi.

6.7. Tajékoztatds adatfeldolgozok igénybevételérdl: az Adatkezeld IT szolgdltatja (Adatvédelmi
szabalyzat 1. Rész.)

6.8. Adattdrolds idGtartama: a regisztracié/szolgaltatds aktiv fennélldsdig, vagy az érintett hozzdjaruldsa
visszavonasdig (torlési kérelméig). A honlapon lehetévé kell tenni, hogy a regisztralé torolje regisztralt
adatait.

V.
7. HIRLEVELSZOLGALTATASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

7.1. E szabdlyokat kell alkalmazni, ha a honlap rendelkezik hirlevél feliratkozas, és kiildés, vagy ezzel
azonos tartalmu funkcidval.

7.2. Erintettek kore: a felhasznéld, aki regisztral (feliratkozik) az Adatkezel6 hirlevélszolgaltatdsara. A
felhasznald feleldssége, hogy a megadott e-mail cimrdl és az 4ltala megadott adatok felhaszndldsédval
kizarélag 6 vesz igénybe szolgéltatast. A hirlevére 16 évet be nem toltétt személyek

7.3. Kezelt adatkor: név (vezetéknév, keresztnév), e-mail cim.

7.4. Az adatkezelés célja:



Readymix-Lesence Kft. Adatkezelési Szabdlyzat 1. szamu fiiggelék
a sziildi feliigyeletet gyakorld személy hozzdjaruldsa nélkiil nem regisztrdlhatnak.

1. Hirlevél kiildése a Tarsasag termékei, szolgaltatdsai targyaban
2. Rekldmanyag kiildése

7.5. Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzdjaruldsa, amelyet az adatkezelési tdjékoztatd
megismerésével, az az érintett adatai onkéntes megadasaval €s adatkezelési nyilatkozata eldtt elhelyezett
jeloldé négyzet bejelolésével, és az lizenet elkiildésével, e-mail kiildés esetén az e-mail elkiildésével ad
meg. Tilos a jelold négyzet eldre bejelolése. Az lizenet elkiildése eldtt az adatkezelési tdjékoztatdt egy
linkkel elérhet6vé kell tenni. A hirlevélre feliiratkozashoz a hozzdjaruldsat a felhasznal6 megadhatja az
adatkezeldvel kotott irasbeli szerzoédésben, vagy kiilon frdsban megadott hozzjaruld nyilatkozatban is.
A hirlevérdl az érintett a hirlevél ,,Leiratkozds” alkalmazdsdnak haszndlatdval, vagy {rdsban, vagy e-
mailben tett nyilatkozattal barmikor leiratkozhat, amely a hozz4jarulds visszavondsat jelenti. Ilyen
esetben a leiratkoz6 minden adatét haladéktalanul tor6lni kell.

7.6. Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: a Tdrsasdg tigyfélszolgdlattal, marketing
tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellité munkavallaléi, adatfeldolgozéként a Térsasdg IT
szolgdltatéja munkavallaléi a tarhelyszolgéltatds teljesitése céljabol,

7.7. T&jékoztatas adatfeldolgozok igénybevételérdl: az Adatkezeld IT szolgéltatéja (Adatvédelmi
szabdlyzat 1. Rész.)

7.8. Adattdrolds id6tartama: a hirlevél-szolgaltatas fennélldsaig, a hirlevélre feliratkozas fennalldsaig,
leiratkozasdig, az érintett hozzajaruldsa visszavonasdig (torlési kérelméig).

VI.
8. WEBARUHAZZAL KAPCSOLATOS ADATTKEZELES

8.1. E szabdlyokat kell alkalmazni, ha a honlap rendelkezik webdruhaz, vagy ezzel azonos tartalmd
funkcidval.

8.2. Erintettek kore: a felhasznald, aki terméket, szolgltatdst vasarol az Adatkezeld webdruhdzdban.

8.3. Az adatkezelés célja: szerz6dés létrehozésa, tartalmanak meghatarozasa, mddositdsa, teljesitése,
teljesitésének figyelemmel kisérése, az abbdl szdrmaz6 dijak szdmldzédsa, valamint az azzal kapcsolatos
kovetelések érvényesitése.

8.3. Kezelt adatkor: a webdruhdzban regisztrdld, vasarlé azonositdsdhoz sziikséges természetes
személyazonosité adatok, lakcim, a telefonszdm, e-mail cim, bankszdmlaszdm, online azonosito,
addszam.

8.4. Az adatkezelés jogalapja: Webdruhdzban torténd vasarlds esetén az adatkezelés jogcime a szerz6dés
teljesitése. A webdruhdzban torténd vasarlds szerzodésnek mindsiil, figyelemmel az elektronikus
kereskedelmi szolgéltatdsok, valamint az informdcids tarsadalommal Gsszefiiggd szolgéltatdsok egyes
kérdéseirdl sz616 2001. évi CVIIL torvény 13/A. §-dra, és a fogyasztd és a vallalkozds kozotti szerzédések
részletes szabdlyairdl szol6é 45/2014. (II. 26.) Korm. rendeletre is. A vdsarlds sordn a szdmlazas céljara
megadott adatok kezelésének jogcime jogi kotelezettség teljesitése

az Afa és Szamviteli torvények rendelkezései alapjan, ebben a kirben az adatkezelés idétartama 8 év.

8.5. Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: az Adatkezeld iigyfélszolgalattal, pénziiggyel,
széllitdssal, = marketing  tevékenységével  kapcsolatos  feladatokat ellit6  munkavallaléi,
adatfeldolgozoként, a Tarsasag ad6zasi, konyvviteli feladatait ellatd véllalkozds munkavéllal6i, az adé és
szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol, a Tarsasdg IT szolgdltatdja munkavallaléi a
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tarhelyszolgaltatds teljesitése céljabol, a futdrszolgdlat munkavallaléi a szallitdsi adatok (név, cim,
telefonszdm) vonatkozdsaban, Bank a pénziigyi teljesités vonatkozdsdban.

8.6. Téjékoztatas adatfeldolgozok igénybevételérol:

m Az Adatkezeld IT szolgaltat6ja

m Konyvelési, ad6zési, bérszamfejtési adatfeldolgozd

m Magyar Posta

m Futdrszolgdlat

m Szdmlavezetd bank

Az adatfeldolgozdk elérhetdségei az Adatvédelmi szabdlyzat I. Részében taldlhatok.

8.7. Az adattirolds id6tartama: a vasarlas évét koveté év 5 év végéig, a vasarlashoz kapcsol6dd
szamviteli bizonylatokon rogzitett adatok vonatozdsaban 8 év. Meghiusult vasarlas adatait azonnal t6rdlni
kell.

VIL
9. AZERINTETTEK JOGAI

Az érintettek az Adatkezelési tdjékoztatéban (Adatvédelmi szabdlyzat IV. Rész) irt jogokkal élhetnek.
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TAJEKOZTATAS
A SZEMELYHEZ FUZODO JOGOK MUNKAVISZONYBOL EREDO KORLATOZASAROL

Az Mt. rendelkezései szerint a torvény hatdlya ald tartozok személyhez fiz6d6 jogait tiszteletben kell tartani. A munkavallalé
személyhez fliz6d6 joga akkor korldtozhatd, ha a korldtozds a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil dsszefiiggd okbdl
feltétleniil sziikséges és a cél elérésével ardnyos. A személyhez f{iz6dd jog korldtozasanak médjardl, feltételeirdl és varhatd
tartamdr6l a munkavallal6t eldzetesen tdjékoztatni kell A munkavéllalé a személyhez fliz6d6 jogardl altaldnos jelleggel eldre
nem mondhat le. A munkavéllalé személyhez fiiz6d6 jogardl rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet (9. §).
A munkadltat6 az Mt. személyhez fiz6d6 jogok védelme targyaban eldirt tdjékoztatdsi kotelezettségnek az aldbbiak szerint tesz
eleget.

1. T4jékoztatds a Munka Torvénykonyvérdl

A munkdltatd eziton tdjékoztatja a munkavallalét az Mt. személyiségvédelmi rendelkezéseirdl:

10. § (1) A munkavéllal6tdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhets, amely személyiségi jogét nem sérti,
és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjdbdl lényeges. A munkavallaléval szemben csak olyan
alkalmassdgi vizsgdlat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé
szabdlyban meghatdrozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

(2) A munkadltaté koteles a munkavéllalét tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérél. A munkaltaté a munkavallaléra
vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatdrozott esetben vagy a munkavallald
hozzdjaruldsaval kozolhet.

(3) A munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségek teljesitése céljabol a munkéltaté a munkavallalé személyes adatait - az
adatszolgaltatas céljanak megjelolésével, torvényben meghatdrozottak szerint - adatfeldolgozé szdmdra atadhatja. Errdl a
munkavaillal6t el6zetesen tdjékoztatni kell.

(4) A munkavallaléra vonatkoz6 adatok statisztikai célra felhaszndlhatdk és statisztikai céld felhaszndldsra - hozzdjaruldsa
nélkiil, személyazonositdsra alkalmatlan médon - dtadhatdk.

11. § (1) A munkéltaté a munkavallal6t csak a munkaviszonnyal sszefiiggd magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltaté
ellenérzése és az annak sordn alkalmazott eszkdzok, mddszerek nem jarhatnak az emberi méltosdg megsértésével. A
munkavallaléd maganélete nem ellendrizhetd.

(2) A munkdltatd eldzetesen tdjékoztatja a munkavdllalét azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazdsardl, amelyek a
munkavaillal6 ellendrzésére szolgdlnak.

2. T4jékoztatds a személyes adatok kezelésérol

2.1. A munkaltaté tdjékoztatja a munkavallal6t, hogy a munkaszerzédésben meghatdrozott személyes adatait a munkaszerzdés
teljesitése, és a munkajogviszonyra vonatkozé jogszabdlyi kotelezettségek teljesitése érdekében a munkaviszony fenndlldsa
idotartamdig kezeli. Jogszabdlyban eldirt kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés idétartamdra a torvényi
rendelkezések irdnyadok (Szamviteli torvény 169. §, 2003. évi XCII. tv. 47. §). A munkaltaté adatkezelési tajékoztatdja - amely
tartalmazza az érintett személy jogait és kotelezettségeit, a jogérvényesités szabdlyait is - elérhetd személyesen a munkdltatd
székhelyén, vagy a munkaltat6 honlapjén.

2.2. A munkdltat6 tdjékoztatja a munkavallal6t, hogy munkaviszonyaval 6sszefiiggésben a Munka Torvénykonyve
alapjan szerzddés teljesitése, illetve munkdltaté jogos érdekének érvényesités jogcimén az Adatkezelési
szabdlyzataban meghatdrozott adatkezeléseket végzi, legfoképpen munkaiigyi, személyzeti nyilvantartast vezet.

2.3. A Munkadltaté tdjékoztatja a munkavallalét, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt adé és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, addeldleg, jarulékok megdllapitdsa, bérszdmfejtés, tarsadalombiztositdsi ligyintézés)
céljabdl kezeli a munkavéllalok - nyilatkozata alapjan csalddtagjaik - adétorvényekben eldirt személyes adatait (kifizetdi
adatkezel€s).

2.4. A Munkaltat6 tdjékoztatja a munkavdllalét az tdtnyilvéantartds, menetlevél vezetéséhez kapcsol6d6 adatkezelésrdl: a
munkdltatd jogi kotelezettség jogeimén, koltségelszamolds, bizonylatolds, addalapok megdllapitdsa, lizemanyagmegtakaritas
elszdmoldsa céljabol kezeli a céges és a foglalkoztatott hivatali, lizleti célra haszndlt sajat gépjdrmiihaszndlatdnak torvényben
meghatdrozott adatait (gépkocsivezetd neve, a gépjarmii tipusa, rendszdma, utazds idopontja, célja, megtett Gtvonal, felkeresett
tizleti partner neve). A vonatkozé jogszabdly 1995. CXVIL. tv. (Szja tv.) 27. §/2/, 3. Melléklet 6. és 5. Melléklet 7. pont.

2.5. A munkavallal6 kijelenti, hogy a munkaltaté Adatkezelési szabdlyzatit, a munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésr6l
sz016 fejezetét, és ebben a kezelhetd személyes adatok korére, az adatkezelés céljara, az adattdrolds idGtartamdra, az adatok
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cimzettjeire, tovdbba a kifizetdi adatkezelésre, a munkavallal6 ellendrzésére szolgald technikai eszkdzokrol, az adatbiztonsagi
intézkedésekre, az érintett munkavallalé adatkezeléssel kapcsolatos jogaira vonatkozé rendelkezéseket megismerte, és ezzel a
munkaltat6 a tdjékoztatdsi kotelezettségének eleget tett. A Tarsasdg dltaldnos adatkezelési tdjékoztatéja elérhetd a Téarsasdg
honlapjan, mdsolata elkérhetd az ligyvezetdi irodan.

3. Tajékoztatds személyes adatok atadasardl adatfeldolgozéknak

Adatvédelmi szabdlyzat 1. Része tartalmazza a munkéltaté altal igénybe vett adatfeldolgozokat.

A munkavdllald kijelenti, hogy az Adatvédelmi szabdlyzatit megismerte.

4. Téjékoztatds a munkavallald ellendrzésére szolgald technikai eszk6zok alkalmazasarol - és az érintett jogairdl

A munkavillal6 tdjékoztatja a munkavdllal6t, hogy a munkaviszonnyal 0sszefiiggd kotelezettségek ellendrzése, vagyonvédelem,
céljabdl a munkaltatd jogos érdeke jogcimén az Adatkezelési szabdlyzatban meghatarozott technikai eszkdzoket alkalmazza.

5. Té&jékoztatds a munkaiddn kiviili magatartds korlatoz4sarol

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,,a munkavdllalé munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartdst, amely - kiillonosen a
munkavallal6 munkakorének jellege, a munkaltat6 szervezetében elfoglalt helye alapjan - kozvetleniil és ténylegesen alkalmas
munkaltatéja j6 hirnevének, jogos gazdasigi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavéllal6
magatartdsa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korldtozhat6. A korldtozdsrél a munkavdllal6t irasban eldzetesen
tdjékoztatni kell.” Ez alapjan a munkéltat6 azt az elvarast fogalmazza meg a munkavallalé munkaiddn kiviili magatartdsdval,
vélemény-nyilvanitdsdval Osszefiiggésben, hogy csak olyan magatartdst nem tanusithat, és olyan véleményt nem nyilvénithat,
amely kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkdltaté helytelen megitélésére, jogos gazdasdgi érdekének, illetve a
munkaviszony céljdnak veszélyeztetésére.

Kelt, 20 év hé nap

munkéltatéi joggyakorld

II)
Zaradék:
Alulirott munkavallalé ezen okirat aldirdsaval igazolja, hogy jelen T4jékoztatét aldirdsa eldtt teljes terjedelmében elolvasta,
annak rendelkezéseit megértette, annak egy példanyat atvette, mindezek tényét aldirdsaval igazolja.

Kelt, 20 év hoé nap

NEV: ALAIRAS:

LAKCIM:
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ADATKEZELESI SZABALYZAT - FUGGELEK o
MUNKAHELYI KAMERAS MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESROL

1. Ezen Fiiggelék szabdlyait kell alkalmazni, ha a Tarsasdg munkahelyi, kameras
megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelést végez. Ez esetben ezen adatkezeléseket fel kell tiintetni
az adatkezelési tevékenységek nyilvantartisaban.

1. Munkahelyi kamerds megfigyelésre vonatkoz6 adatkezelés

1.2. A Tarsasdg, mint munkaltat6 a székhelyén, telephelyén levé munkavégzési helyen az emberi élet,
testi épség, személyi szabadsdg, az iizleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus
megfigyelorendszert alkalmaz, amely kozvetlen megfigyelést vagy kép-, hang-, vagy kép- és
hangrogzitést és tarolast is lehetdvé tesz. Személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartdsa is, amit a
kamera rogzit.

1.2. Ezen adatkezelés jogalapja a munkéltaté jogos érdekeinek érvényesitése.

2, Magénteriiletnek a kozonség szdmadra nyilvdnos részén (boltban, iizletben) alkalmazott
elektronikus megfigyelésre vonatkoz6 adatkezelés

2.1. Az adatkezelés célja: az emberi élet, testi épség, személyi szabadsdg, az iizleti titok védelme és a
vagyonvédelem.

2.2. Az adatkezelés jogalapja: az érintett személy — a magdanteriiletnek a kozonség szamdra nyilvanos
részébe belépd — hozzdjaruldsa. Ezen hozzdjarulds rdutal6 magatartdssal is megadhaté. Riutald
magatartds kiilondsen, ha az ott tartézkodd természetes személy a magdanteriilet kozonség szdmadra
nyilvanos részén a torvénynek megfelelden elhelyezett ismertetés ellenére a teriiletre bemegy, kivéve, ha
a koriilményekbdl egyértelmilen més kovetkezik.

3. Az 1-2. pontban irt adatkezelések kozos szabalyai
3.1. A felvétel taroldsanak helye: az adatkezel6 székhelye/telephelye.

3.2. A tarolas idOtartama: A rogzitett felvételeket felhaszndlds hidnydban maximum 3 (hdrom)
munkanapig Orizhet6k meg. Felhaszndldsnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birésagi vagy mds hatdsagi eljardsban bizonyitékként
kivéanjak felhaszn4lni.

3.3. A rendszert alkalmazé (iizemeltetd) személye: Lasd: Adatvédelmi Szabélyzat Része.

3.4. Az adatok megismerésére jogosult személyek: a torvényben erre feljogositottakon kiviil a
jogsértések feltardsa és a rendszer miikodésének ellenérzés céljabol a kezeld személyzet, a munkaltatd
vezetdje és helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezetdje.

3.5. Adatbiztonséagi intézkedések:

a) a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgdlé monitor Ugy kell elhelyezni, hogy a
képfelvételek sugdrzdsa alatt azokat a jogosultsagi koron kiviil mas személy ne lathassa.

b) A megfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizardlag a jogsértd cselekmények kisziirése,
az azok megsziintetéséhez sziikséges intézkedések kezdeményezése céljabdl végezhetd.

c) A kamerdk altal sugdrzott képekrdl a kozponti felvevd egységen kiviil mas eszkozzel felvételt
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késziteni nem lehet.

d) A felvétel hordozé eszkozeit elzart helyen kell tarolni.

e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsdgos moddon, és akként torténhet, hogy az
adatkezel6 személye azonosithat6 legyen.

f) A tarolt képfelvételek visszanézését €s a képfelvételekrdl készitett mentést dokumentalni kell.

g) A jogosultsdg indokdnak megsziinése esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést haladéktalanul
meg kell sziintetni.

h) A rogzit6 késziilékben elkiilonitett merevlemezrdl fut az opercids rendszer és a

rogzitésre keriilt felvételek. A felvételekrdl kiilon biztonsdgi masolat nem késziil.

i) Jogsértd cselekmény észlelését kovetden a cselekményrol késziilt felvétel tarolasa

és a sziikséges hatdsdgi eljards haladéktalanul kezdeményezése feldl intézkedni

kell, egyben tdjékoztatni kell a hatésdgot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt.

3.6. Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltdsdgot sértheti, igy kiillonosen az oOltozokben, zuhanyzdékban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobdban, illetve az ahhoz tartoz6 varéban, tovabbd az olyan
helyiségben sem, amely a munkavallalék munkakozi sziinetének eltdltése céljabol lett kijelolve.

3.7. Ha a munkahely teriiletén jogszerlien senki sem tartézkodhat — igy kiilonosen munkaidén kiviil
vagy a munkasziineti napokon — akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 61t6z0k, illemhelyek,
munkakozi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

3.8. Nem lehet olyan kamerat elhelyezni, amely kizdr6lag egy munkavillalét és az éltala végzett
tevékenységét figyeli meg.

3.9. Nem lehet olyan elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni, amelynek célja a munkavallalok
munkahelyi viselkedésének a befolyasoldsa.

3.10. A kamera ldtészoge a céljaval 6sszhangban 4116 teriiletre iranyulhat. A munk4ltaté elektronikus
megfigyeldrendszert kizardlag a sajat tulajdonban (vagy a haszndlatdban) all6 épiiletrészek, helyiségek és teriiletek,

illetdleg az ott tortént események megfigyelésére alkalmazhatja.

3.11. T4jékoztatds: Az elektronikus megfigyelorendszer adott teriileten torténd alkalmazasanak tényérol
jol lathat6 helyen, jol olvashatdan, a teriileten megjelenni kivan6 harmadik személyek tdjékozddasat is
elosegité modon figyelemfelhivé jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A tdjékoztatast minden egyes
kamera vonatkozdsdban meg kell adni, és meg kell jeldlni, hogy az adott

kamerat milyen célbdl keriilt elhelyezésre az adott teriileten és milyen teriiletre, berendezésre irdnyul a kamera
lat6szoge. Ez a tdjékoztatds tartalmazza tovabba az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott
megfigyeld rendszer éltal rogzitett, személyes adatokat tartalmazé kép- és hangfelvétel készitésének,
tarolasanak céljardl, az adatkezelés jogalapjarol, a felvétel taroldsdnak helyérdl, a tarolds idotartamarol,
a rendszert alkalmazé (iizemeltetd) személyérol, az adatok megismerésére jogosult személyek korérdl, a
felvétel tdroldsdval kapcsolatos adatbiztonsigi intézkedésekrdl, tovdbbd az érintettek jogaira és
érvényesitésiik rendjére vonatkozé tdjékoztatdst is. A munkahelyi, telephelyi kamerds megfigyelésrol
sz016 tdjékoztatds mintdja e Fiiggelék 1. szamu Melléklete.

3.12. Az érintettek jogai és érvényesitésiik rendje:

3.12.1. Az, akinek jogét vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatdnak rogzitése
érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harom munkanapon beliil
joganak vagy jogos érdekének igazoldsdval kérheti, hogy az adatot annak kezeldje

ne semmisitse meg, illetve ne torolje.
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3.12.2. Az érintett jogaira és érvényesitésiik rendjére az Adatkezelési tdjékoztatd irdnyado.

4. Az elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazdsa soran meg kell felelni az e tevékenység végzésére
vonatkoz6 egyéb torvényi feltételeknek is.
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1. MELLELKLET

~ TAJEKOZTATO S
MUNKAHELYI KAMERAS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASAROL
1. Adatkezeld megnevezése:

CEGNEV: Readymix-Lesence KIft.

SZEKHELY: 8318 Lesencetomaj, Kiiltelek 024/1. hrsz.
CEGJEGYZEKSZAM: 19 09 501974

ADOSZAM: 11332949-2-19

SZAMLAVEZETO BANK: Raiffeisen Bak Zrt: 12001008-00363197-00100004
HONLAP: rml.hu

E-MAIL CIM: rml @rml .hu

TELEFONSZAM:

KEPVISELO NEVE: Gyulai Péter iigyvezetd
FOTEVEKENYSEGE: Kavics-, homok-, agyagbdnyaszat (0812°08)
ADATVEDELMI

TISZTVISELO (HA VAN):

2. A kamerds rendszer lizemeltetdjének megnevezése:
CEGNEV:

SZEKHELY:
CEGJEGYZEKSZAM:
ADOSZAM:

HONLAP:

E-MAIL CIM:
TELEFONSZAM:
KEPVISELO NEVE:
ADATVEDELMI
TISZTVISELO (HA VAN):

3. Téjékoztatjuk, hogy Térsasdgunk e munkavégzési helyen, telephelyen az emberi €let, testi épség,
személyi szabadsdg, az lzleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus
megfigyelorendszert alkalmaz, amely kozvetlen megfigyelést vagy kép-, hang-, vagy kép- és
hangrogzitést és taroldst is lehetdvé tesz. Személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartdsa is, amit a
kamera rogzit. A kamera latészoge az egész a munkavégzési hely egész teriiletére irdnyul.

2. Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltat6 jogos érdekeinek érvényesitése.

3. Latogatok, vendégek tdjékoztatdsa: A megfigyelt teriiletre belépé harmadik személyekrol
(igyfelek, latogatok, vendégek) kép és hangfelvétel a hozzdjarulasukkal készithet és kezelhetd. A
hozzéjarulas rautalé magadottnak tekintendd. Rdutal6 magatartis kiilondsen, ha az itt tartézkodo
természetes személy a megfigyelt teriiletre e tdjékoztatds ellenére a teriiletre bemegy. Ezen adatkezelés
céljat a fentebbi pont tartalmazza, jogalapja az érintett hozzajaruldsa.

3. A felvétel taroldsdnak helye: az adatkezel6 székhelye/telephelye.

4. A tarolds idOtartama: A rogzitett felvételeket felhaszndlds hidnydban maximum 3 (harom)
munkanapig Orizhet6k meg. Felhaszndldsnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mds személyes adatot birdsdgi vagy mds hatésdgi eljardsban bizonyitékként

kivéanjak felhaszn4lni.

5. Az adatok megismerésére jogosult személyek: a térvényben erre feljogositottakon kiviil a
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jogsértések feltirdsa és a rendszer miikodésének ellendrzés céljabol a kezeld személyzet, a munkéltatd
vezetdje és helyettese, tovdbba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezetdje.

6. Adatbiztonsagi intézkedések:

a) aképfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgdlé monitor gy kell elhelyezni, hogy a
képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsigi koron kiviil mas személy ne lathassa.

b) A megfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizardlag a jogsértd cselekmények kiszlirése,
az azok megsziintetéséhez sziikséges intézkedések kezdeményezése céljabdl végezhetd.

¢) A kamerdk 4ltal sugdrzott képekrdl a kozponti felvevd egységen kivill més eszkozzel felvételt késziteni
nem lehet.

d) A felvétel hordoz6 eszkdzeit elzért helyen kell tarolni.

e) A téarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsdgos moédon, és akként torténhet, hogy az
adatkezel6 személye azonosithaté legyen.

f) A térolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést dokumentdlni kell.

g) A jogosultsdg indokdnak megsziinése esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést haladéktalanul
meg kell sziintetni.

h) A rogzitd késziilékben elkiilonitett merevlemezrdl fut az operacids rendszer €s a rogzitésre keriilt
felvételek. A felvételekrdl kiilon biztonsagi mdsolat nem késziil.

i) Jogsérto cselekmény észlelését kovetden a cselekményrol késziilt felvétel taroldsa és a sziikséges
hatésagi eljaras haladéktalanul kezdeményezése feldl intézkedni

kell, egyben tdjékoztatni kell a hatésdgot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt.

7. Téjékoztatds az érintett személy jogairdl, €s a jogérvényesitésrol

Az, akinek jogét vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatdnak rogzitése érinti,
a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott hdrom munkanapon beliil joganak vagy
jogos érdekének igazoldsdval kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.
Az érintettnek joga van az 4tlathaté tdjékoztatdshoz, a kommunikdcié és az érintett joggyakorldsanak
elOosegitéséhez. A feliigyeleti hatsdgnal panaszt tehet. Joga van adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval
szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz is.

Az adatkezeldnek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorldsat. Az adatkezelonek indokolatlan
késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szdmitott egy hoénapon beliil
tajékoztatnia kell az érintettet a jogai gyakorlasara irdnyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl. Ha
az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomdn, késedelem nélkiil, de legkésdbb a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon belill tdjékoztatnia kell az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti
hat6sdgnal, és élhet birdsdgi jogorvoslati jogaval.

Az adatkezeld az informdcidkat és az érintett jogairdl szolo tdjékoztatast és intézkedést dijmentesen
biztositja, azonban a jogszabdlyban irt esetekben dij szamithato fel.

Az érintett jogait részletesen az Adatkezelési tdjékoztatonk tartalmazza, amely elérhetd a tarsasdg
honlapjén, annak hidnyaban a székhelyén.
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TAJEKOZTATO
munkavallal6 részére alkalmassagi vizsgélatardl
L

A munkavéllaléval szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgélat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir eld,
vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatdrozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.
A vizsgalat eldtt részletesen tdjékoztatni kell a munkavallal6kat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgdlat milyen
készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgdlat milyen eszkozzel, mddszerrel torténik. Amennyiben jogszabdly irja el a
vizsgdlat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkavéllaldkat a jogszabdly cimérdl és a pontos jogszabélyhelyrdl is.

IL.

Az alkalmassagi vizsgélatot eldiré jogszabdly a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgélatarol és véleményezésérdl szol6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

E rendelet alkalmazdsaban:

a) munkakori alkalmassdgi vizsgdlat: annak megdllapitdsa, hogy egy meghatdrozott munkakorben és munkahelyen végzett
tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgélt személy szdmara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassdgi vizsgdlat: a szakma elsajatitdsdnak megkezdését megel$z6, illetdleg a képzés és az atképzés
iddszakdban az alkalmassdg véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassdgi vizsgdlat: annak megéllapitdsa, hogy a jarvdanyiigyi szempontb6l kiemelt
munkateriileten munkdt végzé személy fert6z0 megbetegedése masok egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatdrozott
esetekben kérokozé hordozasa mésok egészségét nem veszélyezteti;

d) munkdt végzo személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt munkateriileten
tevékenységet folytat;

A Rendelet 3. §-a meghatdrozza, hogy az alkalmassdgi vizsgdlat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul: 3. §
(1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassdg esetében a munkaltaté dltal megjelolt munkakorre,

b) aszakmai alkalmassdg esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegli képzésre; az dllaskeresd esetében
szakmai jellegli képzésre, dtképzésre, az adott személy szdmdra ellathat6 foglalkozdsi csoportokra vagy szakmak megjelolésére,

c) a személyi higiénés alkalmassdg esetében a jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt jelent6ségli munkateriileten folytatott
tevékenységre torténik.

(2) A munkakori és a szakmai alkalmassdg orvosi vizsgdlata lehet eldzetes, iddszakos és soron kiviili. A munkakori
alkalmassdg vizsgdlata €s véleményezése a 8. §-ban meghatdrozott esetekben zardvizsgilattal egésziil ki. A szakképzd
intézménybe jelentkezd tanuldndl a beiskoldzaskor - a pedagdgus, a sziild, illetve a tanuld kérésére - pdlyavalasztdsi tandcsadds
c€ljabdl iskolaorvosi vizsgélat végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elzetes, id6szakos €s soron kiviili.

(4) A munkakori és a szakmai alkalmassdg vizsgédlatdnak célja annak elbirdldsa, hogy a munkavallald, illetve a tanul6 vagy
a hallgatd, az dllaskereso:

a) amunkavégzésbol és a munkakornyezetbdl eredd megterhelés dltal okozott igénybevétele,

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolydsolja-e egészségi dllapotat kedvezotleniil,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlodésének karosodasét;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossdga a munkakor elldtdsa, illetdleg a szakma elsajétitdsa és gyakorldsa
sordn nem idéz-e eld baleseti veszélyt;

c) a jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt jelentdségli munkakorokben, illetve szakmdkban torténd munkavégzés esetén
személyi higiénés és egészségi dllapota nem veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathaté-e az adott munkakorben;

d) milyen munkakorben, illetve szakmdaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathat6 dllapotrosszabbodas
veszélye nélkiil, amennyiben dtmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképességii;

e) foglalkoztathat6-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmdnyait a védlasztott szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore elldtdsa sordn rendszeres foglalkozas-egészségiigyi
ellendrzést igényel;

g) kiilfoldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbol varhatéan alkalmas-e az adott orszdgban a

megjelolt szakmai feladat elldtdséra.
(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgédlatanak célja annak elbirdldsa, hogy a munkat végzd személy egészségi dllapota
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- a tevékenység gyakorldsa esetén - a jarvanyiigyi szempontb6l kiemelt jelentdségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok
egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott munkateriileten.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg vizsgdlata, valamint a foglalkoztathatésag
szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség véltozds mértékének, a rokkantsdg fokdnak meghatirozdsdra, valamint a
szellemi képesség és az elmedllapot véleményezésére.

(7) A soron kiviili munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassdg vizsgdlata keretében végzett, HIV fert6zés
megéllapitdsara irdnyuld sziirOvizsgalati kotelezettségkorét, a sziirdvizsgélatok elvégzésének rendjét kiilon jogszabaly éllapitja
meg.

11II.
A vizsgélat eszkozei és modszerei: vizeletvizsgdlat, anamnézis-felvétel, latdsvizsgdlat, dltaldnos belgydgydszati
vizsgdlat, kiegészitd szakvizsgélatok.

sksksk
Zdradék:
Alulirott munkavdllalo aldirasommal igazolom, hogy jelen Tdjékoztatot aldirdsa elott elolvastam, annak rendelkezéseit
megértettem és tudomdsul vettem

Kelt, 20 év hé __ nap
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FUGGELEK A PENZMOSAS/TERRORIZMUS FINANSZIROZASA ELLENI
KOTELEZETTSEGEK ES KORLATOZO INTEZKEDESEK TELJESITESE CELJABOL
VEGZETT ADATKEZELESROL

1. Ezen Fuiggelék szabalyait kell alkalmazni, ha a Tarsasag pénzmosas/terrotizmus finanszirozasa
elleni kotelezettségek és korlatozo6 intézkedések teljesitése céljabdl végez adatkezelést. Ezesteben
ezt az adatkezelést fel kell tiintetni az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban.

2. A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosds és terrorizmus-finanszirozdsa megel6zése €s
megakaddlyozasa céljabdl kezeli iigyfelei, ezek képviseldi, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosds és a
terrorizmus finanszirozdsa megel6zEésérél és megakaddlyozdsardl szolo 2017. évi LI torvényben (Pmt.)
meghatdrozott adatait: a) természetes személy a) csalddi és uténevét, b) sziiletési csalddi és uténevét, c)
allampolgarsagat, d) sziiletési helyét, idejét, e) anyja sziiletési nevét, f) lakcimét, ennek hidnyaban tartézkodasi
helyét, g) azonosité okmanydnak tipusit és szdmat; lakcimet igazold hat6sdgi igazolvanya szdmat, a bemutatott
okiratok masolatat. (7. §).

3. A Térsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén az Eurdpai Unié és az ENSZ Biztonsdgi Tandcsa altal
elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatoz6 intézkedések végrehajtisa céljabol kezeli az errdl sz616 2017. évi LI

torvényben (Kit) meghatdrozott adatokat.

4. A személyes adatok cimzettjei: a Téarsasag iigyfélkiszolgéldssal kapcsolatos feladatokat elldité munkavallal6i, a
Térsasag vezetdje és a Tarsasdg Pmt. szerinti kijelolt személye.

5. A személyes adatok tdroldsdnak idétartama az iizleti kapcsolat megsziinésétdl, illetve az tigyleti megbizds
teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56. §. (2))

Kelt, 20 . hé nap

Térsasag
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ADATKEZELESI KIKOTES
A TARSASAG ALTAL KOTOTT SZERZODESEKBEN

1. A Tarsasdg, mint adatkezel6 a vele szerz6d6 természetes személy szerzédésben megadott személyes adatait a
szerz6désbol eredd jogok és kotelezettségek gyakorldsa, kapcsolattartds céljabdl szerzddés teljesitése jogcimén
kezeli, ezen adatok taroldsdnak idGtartama a szerzédés megsziinését kovetd 5 év. A megadott adatok szamviteli,
addzasi célu kezelésének jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, ebben a korben az adattarolds iddtartama 8 év.

2. A Tarsasag a vele szerz6do6 jogi személy képviseletében eljar6 — a szerz6dést aldiré — természetes személy
szerz6désben megadott személyes adatait, tovabba lakcimét, e-mail cimét és telefonszamadt, online azonositdjit
kapcsolattartds, a szerz6désbdl eredd jogok és kotelezettségek gyakorldsa, kapcsolattartds céljabol jogos érdek
jogcimén kezeli. Ezen adatok taroldsdnak iddtartama a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év. A jogos érdeken alapuld
adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

3. A Tarsasag a vele kotott szerzodésben kapcsolatartoként megjelolt — nem alairé - természetes személy nevét,
cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online azonositdjat kapcsolattartds, szerz6désbol eredd jogok és kotelezettségek
gyakorldsa céljabol az érintett hozzdjaruldsa jogcimén kezeli. A szerz6dd partner feladat annak biztositdsa, hogy
kapcsolattartéi a Tarsasag részére az adatkezelési hozzdjarulast megadjak. Ezen adatok tdroldsdnak idStartama a
kapcsolattart6i mindség fenndllasat kovetd 5 év. A hozzdjarulds visszavondsa esetén a szerz6dd partner Uj
kapcsolattartét koteles kijelolni, akitdl az adatkezelési hozzajarulast be kell szerezni.

4. Valamennyi érintett vonatkozdsaban a személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag iigyfélkiszolgélassal kapcsolatos
feladatokat elldité munkavallaléi, kapcsolattartéi, konyvelési, ad6zasi feladatokat ellit6 munkavéllal6i, és
adatfeldolgoz6i.

5. A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra keriilhetnek ad6zds, konyvelés céljabol a tarsasag altal megbizott
konyveld iroddnak, postizds széllitds céljab6l a Magyar Postdnak, illetve a megbizott futdrszolgalatnak,
vagyonvédelem céljabdl a tarsasdg vagyonvédelmi megbizottjanak.

6. A fentiek szerint érintett természetes személynek az adatkezeléssel Osszefiiggésben Tarsasdgunkkal, mint
adatkezeldvel szemben joga van az atlathaté tdjékoztatdshoz, kommunikdcidhoz, és joggyakorldsdnak
elosegitéséhez, az eldzetes tdjékozdodashoz, (ha a személyes adatokat az érintettdl gytjtik), a tdjékoztatashoz és
informacidkhoz, ha a személyes adatokat az adatkezelé nem t6le szerezte meg. Az érintettet megilleti a hozzaférés
joga és a helyesbitéshez val6 jog, az adatvédelmi incidensrdl valé tdjékoztatds joga, a feliigyeleti hat6sdgnal torténd
panasztételhez valé jog (hatésdgi jogorvoslathoz valé jog), a feliigyeleti hatdsdggal szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valé jog, az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
vald jog. Az adatvédelmi jogszabdlyokban irt feltételekkel és korldtozasokkal illeti meg az érintetett a torléshez vald
jog (,,az elfeledtetéshez vald jog™), az adatkezelés korldtozasdhoz valé jog, az adathordozhatésdghoz valé jog, a
tiltakozashoz valé jog, az automatizalt dontéshozatallal, profilalkotdssal kapcsolatos jog. Az érintett természetes
személy jogairdl tovabbi részletes tdjékoztatist és az adatfeldolgozék személyérdl informécidkat a Téarsasag
honlapjén elérheté Adatkezelési tdjékoztatd tartalmazza.

7. Ezen adatkezelési kikotésekben nem szabalyozott kérdésekre, az érintett személy jogaira az EU 2016/679 szamu
altalanos adatvédelmi rendelete tovabba az informéciés onrendelkezési jogrdl és az informdacidszabadsagrol sz616

2011. évi CXII. torvény, valamint a Polgari Torvénykonyv rendelkezései iranyadok.

Kelt, 20 év hé ____nap

alairas alairas
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ADATKERO LAP
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE;:

SZULETESI HELY, IDO:
IANYJA NEVE:

LAKCME:
TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMACIOK:

ADATKEZELO NEVE:

KEPVISELOJE:

HONLAPJA:

AZ ADATKEZELES CELJA:

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa.

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEL
(akik megtekinthetik)

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK
IDOTARTAMA:

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:
Az adatszolgaltatds onkéntes. Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel5tl az Onre
vonatkoz6 személyes adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhat6saghoz.
Joga van a hozzdjaruldsa barmely idépontban torténd visszavondsahoz, amely nem érinti a visszavonds eldtt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét.
Joga van a feliigyeleti hatésdghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag, http://naih.hu Postacim:
1530 Budapest, Pf.: 5.; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) panaszt benyujtani Az adatszolgéltatds nem el6feltétele
szerz6déskotésnek, a személyes adatok megaddsara nem koteles.

A fenti informdciokat és tdjékoztatdst tudomdsul vettem, fent megadott személyes adataim fentiekben megjelolt
célii kezeléséhez onkéntesen, minden kiilso befolyds nélkiil beleegyezésemet adom.

Kelt, 20 év hé nap

alairas
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Readymix-Lesence Kft.
munkaltato

MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATVEDELMI SZABALYZAT (I-V. RESZ) ES AZ
ADATKEZELESI SZABALYZAT MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL, ES
TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGROL

1. A munkavdllalé kijelenti, hogy a munkdltat6 Adatvédelmi szabdlyzatdt, annak részeként az Adatkezelési
szabdlyzatat megismerte.

2. A munkavdllalé munkavégzése sordn a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni és érvényesiteni az
adatkezelési szabdlyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabdlyzat betartdsa és érvényesitése a munkaviszonybdl szdrmazé 1ényeges kotelezettségnek
mindsiil, megsértése munkajogi jogkdvetkezményeket von maga utdn.

4. A munkavillal6 kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatonal végzett munkdja sordn — akdr a munkéltaté
sajat adatkezelése, akdr megbizds alapjan végzett adatfeldolgozéi tevékenysége sordn tudomadséra jutott
személyes adatokat kizdr6lag a munkakori feladatai teljesitése céljabol kezeli és tovabbitja, mas célra nem haszndlja,
azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és részére nem adja at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést

nem enged, a személyes adatokat nyilvdnossdgra nem hozza. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi
kotelezettség munkaviszonya vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonya fenndlldsat kovetden is terheli. A
munkavéllalé tudomadsul veszi, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredd kotelezettség
lényeges megsértésének mindsiil, amelyre a munkéltaté munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat, tudomasul
veszi tovabba a Btk. 223. §-a szerinti magantitok megsértése blincselekményére vonatkozé tdjékoztatast, amely
szerint, aki a foglalkozasdndl vagy kozmegbizatdsdndl fogva tudomadsdra jutott magéntitkot alapos ok nélkiil felfedi,
vétség miatt elzdrdssal biintetendd. A biintetés egy évig terjedd szabadsdgvesztés, ha a biincselekmény jelentds
érdeksérelmet okoz. Kelt, _ 20 év hé nap

a munkavallal6 alairasa



Readymix-Lesence Kft.

ADATVEDELMI SZABALYZAT
I1. RESZ

ADATKEZELESI SZABALYZAT

A vallalkozas belsd adatkezelési szabalyai



Readymix-Lesence Kft. ADATKEZELESI SZABALYZAT 2. oldal

1 FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A Szabdlyzat célja
2. A Szabdlyzat hatdlya
3. Fogalommeghatarozasok
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10. Adatbiztonsagi intézkedések megtétele
11. Adatkezelési incidensek jelentése
I1I. FEJEZET - MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
12. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas
13. A munkavdllal6i alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés
14. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok
15. A munkabalesetek és a foglalkozdsi megbetegedések nyilvantartdsaval kapcsolatos
adatkezelés
16. Munkabaleseti jegyzokonyvvel kapcsolatos adatkezelés
17. A munkaltaté altal biztositott eszk6zok ellendrzésére és jogkovetkezményeire vonatkozé szabalyok
18. A munkavallal6 rézére biztositott e-mail fidk hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
19. A munkavillal6 részére biztositott internethaszndlat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
20. Céges mobiltelefon hasznélatdnak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés.
21. GPS navigécios rendszer alkalmazéasaval kapcsolatos adatkezelés
22. A munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés
IV.  FEJEZET - SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK
23. Ugyféladatok: szerz6dd partnerek, kapcsolattarték adatainak kezelése — vevok, szallitok
nyilvantartdsa
24. Egyes kiilon szolgaltatasokkal kapcsolatos adatkezelés
25. Tagok, tulajdonosok, ligyvezet6 adatainak kezelése
V. FEJEZET - UGYVITELI CELU ADATKEZELESEK
26. Adatkezelés ad6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabdl
27. Utnyilvantartss, menetlevél vezetéséhez kapcsolédé adatkezelés:
28. Kifizet6i adatkezelés
29. A Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkoz6 adatkezelés
VL. FEJEZET - AZ ERINTETT HOZZAJARULASAN ALAPULO
ADATKEZELESEK
30. Adatkezelés az érintett hozzdjaruldsa alapjan
31. Direkt marketing tevékenységhez kapcsol6dé adatkezelés
VII. FEJEZET - ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK
32. Adatbiztonsagi intézkedések
VIIL. FEJEZET - ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE
33. Az adatvédelmi incidens fogalma
34. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvosldsa
35. Adatvédelmi incidensek nyilvantartdsa
IX. FEJEZET - ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO
36. Adatvédelmi hatdsvizsgalat és el6zetes konzultacio
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X. FEJEZET - ADATVEDELMI TISZTVISELO

37. Az adatvédelmi tisztvisel kijel6lése, feladatai

XI.  FEJEZET - EGYES ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK
38. Egyes adatkezelési tevékenységek - Fiiggelékek

XII. FEJEZET - ZARO RENDELKEZESEK
39. Intézkedések a szabalyzat megismertetése

40. MELLEKLETEK

1. melléklet Tajékoztatds a munkavéllal6 részére a személyhez fiz6d6 jogok
munkaviszonybdl eredd korlatozasarél (Word, kiilén dokumentum)
2. melléklet T4jékoztatds a munkavéllalé részére alkalmassagi vizsgdlatokkal kapcsolatos

adatkezelésrdl (Word, kiilon dokumentum)

3. Melléklet Szerzodések adatkezelési kikotései (Word, kiilon dokumentum)
4. melléklet Adatkérd lap személyes adatok hozzajaruldson alapulé kezeléséhez

5. melléklet Munkaszerzodési kikotés az adatkezelési szabalyzat megismerésérol,
alkalmazdsardl és titoktartdsi kotelezettségrol (Word, kiilon dokumentum)

41. FUGGELEKEK:
m Fiiggelék a honlapon végzett adatkezelésrdl m Filiggelék a munkahelyi és bolti kameras
megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelésrdl m Fiiggelék pénzmosds/terrorizmus finanszirozasa
elleni kotelezettségek és korldtozo intézkedések teljesitése céljdbol végzett adatkezelésrol
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I. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. E Szabalyzat célja

Jelen Szabdlyzat célja azon bels6 szabalyok megallapitdsa és intézkedések megalapozasa, amelyek
biztositjak, hogy a Tarsasdg, mint adatkezeld adatkezelési tevékenysége megfeleljen az EU

2016/679 Rendelet tovdbbiakban: Rendelet) — tovdbbd az informdicids Onrendelkezési jogrdl és az
informéacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

2. A Szabdlyzat hatdlya

1. E Szabalyzat hatdlya természetes személyre vonatkoz személyes adatok Tarsasag altali kezelésére terjed
ki.

2. Egyéni vallalkozd, egyéni cég, dstermeld tigyfeleket, vevoket, szallitokat e szabélyzat alkalmazdsidban
természetes személynek kell tekinteni.

3. Szabalyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre vonatkozik,
beleértve a jogi személy nevét és formdjat, valamint a jogi személy elérhetdségére vonatkoz adatokat.
(GDPR (14))

3. Fogalommeghatirozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban irdnyadé fogalommeghatirozasokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza. Ennek
megfelel6en emeljiik ki a fobb fogalmakat:

1. ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”’) vonatkoz6 barmely
informécid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mddon, kiillondsen
valamely azonositd, példdul név, szdm, helymeghatirozé adat, online azonositd vagy a természetes személy
testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossdgara vonatkoz6 egy vagy
tobb tényezd alapjan azonosithato;

2. ,,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
moédon végzett bairmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyiijtés, rogzités, rendszerez€s, tagolas,
tarolds, dtalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhaszndlds, kozlés tovabbitas, terjesztés
vagy egyéb mddon torténd hozzaférhetové tétel ttjan, 6sszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

3. ,,adatkezel0”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Ondlldan vagy mdsokkal egyiitt
meghatirozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagdllami jog hatdrozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezel0 kijelolésére vonatkozd kiilonds szempontokat az unids vagy a tagéllami jog
is meghatarozhatja;

299,

3. ,,adatfeldolgozd™: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

5. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attél, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az unids vagy a tagillami joggal 6sszhangban
férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek
altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazand6 adatvédelmi
szabélyoknak;

6. ,,az €érintett hozzdjdrulasa™ az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfelel$ tdjékoztatason
alapul6 és egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil
kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;
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7.

»adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdédon

kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

IIL.

FEJEZET - A TARSASAG MUNKAVALLALOINAK ADATKEZELESI

KOTELEZETTSEGEI

4. Az adatkezelés jogszerliségének biztositdsa

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Minden munkavallalé a munkakori feladata korében szerz8déskotés, megrendelés felvétele, ajanlat
tétele és fogaddsa, lizleti targyalas, tigyféllel vald kapcsolatfelvétel, 4j tigyféligény teljesitése sordn
koteles utdlagosan is igazolhatéam megvizsgalni a kovetkezd kérdéseket (adatkezelési teszt):
m A munkakori feladat teljesitése soran felmeriil-e személyes adatok kezelésének
sziikségessége?
m Kik az érintettek?
m Milyen érintetti kategdridval kell szdmolni?
m Milyen személyes adatok gytijtése sziikséges feltétleniil?
m Mi az adatkezelés célja, jogalapja?
m Felmeriilnek-e tovéabbi adatkezelési célok?
m Hogyan kell igazolni a jogalapot?
m Ki az adatkezel6? A Tarsasdg, vagy mds szervezet?
m Van-e adatfeldolgoz6? Ki az adatfeldolgoz6? O megfelel-e a rendeleti
kovetelményeknek?
m Hogyan kell biztositani az érintettek tdjékoztatasat és joggyakorlasat?
m Milyen technikai és szervezési intézkedéseket kell tenni az adatbiztonsag érdekében?
m Felmeriil-e adatvédelmi hatdsvizsgalat elvégzésének sziikségessége?

E teszt sordn jelen adatkezelési szabalyzat szerint kell eljarni, meg kell teremteni az adatkezelés
jogalapjat, és az tigyfelet tdjékoztatni kell az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, tovabbi tényeirdl,
és az érintett jogairdl.

Uj - addig nem végzett - adatkezelési cél felmeriilése esetén az el6bbi pont szerinti eljards mellett

azt jelezni kell a munkéltatd vezetdjének az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsdba vald
felvétel végett.

Az adatkezelés soran a munkavallalo koteles betartani az Adatvédelmi és az Adatkezelési
szabdlyzat rendelkezéseit.

5. Az adatkezelés jogcimének vizsgélata

5.1.

5.2.

5.3.

Az adatkezelési teszt soran el0szor azt kell vizsgdlni, vagy a Tarsasag adatkezelése alapozhato- e
szerz0dés teljesitése, vagy jogos érdek, vagy jogi kotelezettség teljesitése jogcimre. Ezek
hidnyaban az érintett hozzdjarulasa jogcimet kell alkalmazni, és ennek megfelelen kell eljarni.

A jogi kotelezettségen alapul6 adatkezelés esetén a kezelhetd adatok korére, az adatkezelés céljara,
az adatok tdroldsanak idOtartamdra, a cimzettekre az alapul szolgdlé jogszabdly rendelkezései
irdnyadok.

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapul6 adatkezelés az érintett hozzdjaruldsatdl fiiggetlen,
mivel az adatkezelést jogszabaly hatdrozza meg. Az érintettel az adatkezelés

megkezdése el6tt ezesetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az
adatkezelés megkezdése eldtt egyértelmiien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai kezelésével
kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre
és az adatfeldolgozdsra jogosult személyérdl, az adatkezelés idOtartamérdl, arrdl, ha az érintett
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személyes adatait az adatkezeld a rd vonatkozd6 jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy
kik ismerhetik meg az adatokat. A tdjékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tdjékoztatds
megtorténhet az el6bbi informécidkat tartalmazé jogszabdlyi rendelkezésekre vald utalds
nyilvanossdgra hozataldval is.

6. Eljdras 16. életévét be nem toltott kiskoru érintett esetén

6.1.

7.1.

7.2.

8.1.

9.1.
9.2.

9.3.

A 16. életévét be nem toltott kiskoru érintettre vonatkoz6 adatkezeléshez — ha az hozzdjaruldson
alapul - a Tarsasdg munkavallaldja a torvényes képviseld belegyezését koteles beszerezni, és
valamennyi jogcimi adatkezelés esetén a torvényes képviseld részére kell a tajékoztatdsokat
megadnia.

Eljarés adatfeldolgoz6 igénybevétele esetén

Ha egy véllalkozis, szervezet a Tarsasag nevében (megbizdsa alapjdn) kezel személyes adatot, a
Rendelet alapjan a Tarsasdg adatfeldolgozéjanak mindsiil.

A munkavillal6 koteles az adatfeldolgoz6tél megkovetelni a Rendeletben eldirt garancidk
teljesitését: 1. frasban véllaljon garanciat arra, hogy adatkezelés megfelel a Rendelet el6irasainak,
2. O maga és munkavillal6 az dltaluk megismert személyes adatok kezelése kirében titoktartdsi
nyilatkozatot véllaljanak, és 3. alvéllalkoz6t csak a Tarsasdg engedélyével vehetnek igénybe,
akinek meg kell felelnie az 1-2. pont rendelkezéseinek.

Eljaras adatfeldolgozoként

Ha a Tarsasag kezel mas nevében (megbizasa alapjan) személyes adatokat — azaz 6 maga mindsiil
adatfeldolgozodnak, a Tarsasdg munkavallal6ja munkakdrében koteles biztositani, hogy a Téarsasag
megfeleljen az adatfeldolgozdra eldirt rendeleti kovetelményeknek.

Az érintettek tajékoztatasa, joggyakorlasuk elosegitése

A Tarsasag adatkezelési tdjékoztatdjat az Adatvédelmi szabdlyzat V. része tartalmazza.

Az ‘érintettek egyes kategdridit — példdul munkavallalok, szerz6dd partnerek stb. - az
adatfelvételkor kozvetleniil is t4jékoztatni kell az adatkezelésre vonatkozé tényekrdl és
informdcidkrél, és az érintett jogairdl.

A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran koteles biztositani az érintett jogainak gyakorlasat.

10. Adatbiztonségi intézkedések megtétele

10.1.

A munkavillalé kotelezettsége minden egyes adatkezelés vonatkozdsdban az adatbiztonsagi
intézkedések betartdsa, az észlelt hidnyossdgok jelzése a munkaltatd vezetdjének.

11. Adatkezelési incidensek jelentése

11.1.

A munkavéllalé koteles jelenteni a munkaltatéi jogok gyakorldjdnak, ha adatvédelmi incidens,
vagy arra utal6 informaciok jutottak a tudomadsara.

III. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

12. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas
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12.1. A munkavdéllaléktdl kizdrélag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvdn, valamint olyan
munkakdéri orvosi alkalmassdgi vizsgélatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartdsdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-j6léti juttatdsok biztositdsdhoz sziikségesek
és a munkavéllal6 személyhez fliz6d6 jogait nem sértik.

12.2. A Térsasag szerzddés teljesitése jogcimén jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziinése céljabodl kezeli a munkavallal6 aldbbi adatait:
1. név
2. sziiletési név,
3. sziiletési ideje,
4. anyjaneve,
5. lakcime,
6. 4allampolgarsiga,
7. addazonosito jele,
8. TAJ szama,
9. nyugdijas torzsszdm (nyugdijas munkavéllal6 esetén),
10. telefonszam,
11. e-mail cim,
12.  személyi igazolvany szdma,
13. lakcimet igazold hat6sagi igazolvany szdma,
14. bankszamlaszama,
15. online azonosité (ha van)
16. munkdba l1é€pésének kezdo és befejezd iddpontja,
17. munkakor,
18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé6 okméiny madsolata,
19. fénykép,
20. onéletrajz,
21. munkabérének 0sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatok,
22. amunkavdllal6 munkabérébdl jogerds hatdrozat vagy jogszabdly, illetve {rdsbeli
hozzajaruldsa alapjan levonand¢ tartozast, illetve ennek jogosultsagat,
23. a munkavéllal6 munkdjanak értékelése,
24. a munkaviszony megsziinésének mddja, indokai,
25. munkakortdl fiiggéen erkolesi bizonyitvanya
26. a munkakéri alkalmassdgi vizsgélatok 6sszegzése,
27. magannyugdijpénztari €s onkéntes kolcsonos biztosito pénztari tagsdg esetén a
pénztir megnevezése, azonosité szdma és a munkavallalé tagsagi szdma,
28. kiilfoldi munkavallal6 esetén utlevélszam; munkavallaldsi jogosultsagot igazold
dokumentuméanak megnevezését és szdma,
29 munkavéllalét ért balesetek jegyzOkonyveiben rogzitett adatokat;
30. ajoléti szolgaltatas, kereskedelmi széllashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;
31. jelenléti iven, bérjegyzéken, szabadsag-nyilvantartdson rogzitett adatokat,
32. ilyen rendszerek alkalmazdsa esetén a Téarsasdgndl biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl
alkalmazott kamera és beléptetd rendszer, illetve a helymeghataroz6 rendszerek altal rogzitett adatokat.
33. alkalmi munkavallal6k nyilvantartdsaval, bejelentésével kapcsolatos adatokat.
12.3. Betegs égre vonatkoz6 adatokat a munkéltatd csak a Munka Torvénykonyvben meghatdrozott



Readymix-Lesence Kft. ADATKEZELESI SZABALYZAT 8. oldal

jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.
12.4 A személyes adatok cimzettjei: a munkéltatd vezetdje, munkaltatéi jogkor gyakorldja, a Tarsasdg
munkatiigyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.
12.5 A Térsaséag tulajdonosai részére csak a vezetd allasti munkavallal6k személyes adatai tovabbithatok.
A személyes adatok tdroldsdnak iddtartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év. A
12.6  munkavallal6k (volt munkavallalok), egyéb biztositottak biztositasi jogviszonyaval
Osszefiiggd, a szolgdlati idérdl vagy a nyugellatds megdllapitdsa sordn figyelembevételre keriild
keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkaiigyi iratok a biztositottra, volt biztositottra
irdnyad¢ oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd ot évig tarolhatok.
A munkavillal6 személyes adatainak kezelésérdl és személyhez fiiz6d6 jogairdl sz6l6 kotelezd
127 tdjékoztatast — amelyet részére a munkaszerz6dés megkotésekor kell dtadni — jelen
Adatkezelési szabdlyzat 1. szdmu melléklete tartalmazza.
Az érintettek az Adatkezelési tdjékoztatoban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész) irt jogokkal
12.8 €lhetnek.

13. A munkavdllal6i alkalmassdgi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkavdllaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgilat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vonatkoz6
13.] szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabdlyban meghatdrozott jog gyakorldsa,
kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgdlat eldtt részletesen tdjékoztatni kell a
munkavallalékat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassdgi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére irdnyul, a vizsgdlat milyen eszkdzzel, médszerrel torténik. Amennyiben jogszabdly irja
el6 a vizsgdlat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkavallaldkat a jogszabdly cimérdl és a pontos
jogszabalyhelyrdl is. Az alkalmasségi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelésrdl sz616 tdjékoztatot
jelen Adatkezelési szabélyzat 2. szamu melléklete tartalmazza.
A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre irdnyuld tesztlapok a munkaltaté mind a munkaviszony
létesitése eldtt, mind pedig a munkaviszony fenndalldsa alatt kitoltetheti a munkavallalokkal.

13.2 Az egyértelmlien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor tolthetdé ki a munkavéllalok nagyobb csoportjaval
pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatdsdra alkalmas tesztlap, ha az elemzés sorédn felszinre

13.3  kerilt adatok nem kothetSk az egyes konkrét munkavéllal6khoz, vagyis anonim médon torténik az

adatok feldolgozésa.
A kezelhetdé személyes adatok kore: a munkakori alkalmassig ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.
Az adatkezelés jogalapja: a munkéltaté jogos érdeke.
A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakdr betoltése.
A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: A vizsgdlat eredményt a vizsgalt
135 munkavallaldk, illetve a vizsgélatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkdéltaté csak azt az
13.6 informdciét kaphatja meg, hogy a vizsgdlt személy a munkdra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat azonban
137 @ munkaltaté nem ismerheti meg.
A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.
Az érintettek az Adatkezelési tdjékoztatoban (Adatvédelmi szabdlyzat IV. Rész) irt jogokkal élhetnek.

13.4

14. Felvételre jelentkez6 munkavéllalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok
14.1. A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
SS anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszdm, e-mail cim, a jelentkez6érdl készitett

munkdltatéi feljegyzés (ha van).

14.2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palydzat elbirdldsa, a kivalasztottal
munkaszerzddés kotése. Az érintettet tijékoztatni kell arrdl, ha a munkéltaté nem 6t valasztotta az
adott 4lldsra.
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14.3. Az adatkezelés jogalapja: szerz8dés teljesitése. Az adatkezelés jogszeriinek mindsiil, ha arra
valamely szerz0dés vagy szerz6déskotési szandék keretében van sziikség (Preambulum 44.) ha az
az a szerz6dés megkotését megeldzden az Erintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges (6 cikk (1) b./).

14.4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasdgndl munkéltatéi jogok
gyakorldsara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallal6k.

14.5. A személyes adatok taroldsdnak idétartama: a jelentkezés, palydzat elbirdldsdig. A ki nem vdlasztott
jelentkezdk személyes adatait tordlni kell. Torolni kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat
visszavonta.

14.5. A munkadltat6 csak az érintett kifejezett, egyértelmii és onkéntes hozzdjarulasa alapjan 6rizheti meg
a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabdlyokkal 6sszhangban all6 adatkezelési célja
elérése érdekében sziikség van. E hozzdjarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérni a

jelentkezdktol.
14.6. Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatoban (Adatvédelmi szabdlyzat IV. Rész) irt jogokkal
élhetnek.

15. A munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések nyilvantartdsaval kapcsolatos
adatkezelés

15.1. Az adatkezelés célja: munkavédelem, jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése a munkavédelemrol
sz6l6 1993. évi XCIIL tv. (Mvt.) 64.§/3/ bekezdése alapjan. Az adatkezelés kiterjed a
magyarorszagi szé€khelyli munkaltaté munkavallaléjat kiilfoldi kikiildetés (kiilszolgalat) soran éri
munkabalesetének nyilvantartasara is az Mvt. 69.§-a és a 27/1996. (VIIIL. 28.) NM rendelet 1.§/2/.-
e alapjan.

15.2. A kezelt adatkor: név (ideértve a sziiletési nevet is), anyja neve, tirsadalombiztositasi azonositd
jele (taj-szdma), sziiletési hely és idOpont, nem, dllampolgarsdg, lakéhely (lakcim).

15.3. Cimzettek: munkéltaté vezetdje, munkavédelmi feladatokat elldté munkavallalg,
foglalkozasegészségiigyi orvos.

15.4.  Adatok tarolasi ideje: 3 év. (Mvt. 67.§

16.  Munkabaleseti jegyzOkonyvvel kapcsolatos adatkezelés

16.1. Az adatkezelés célja: munkavédelem, jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése a munkavédelemrol
sz616 1993. évi XCIIL tv. (Mvt.) 64.8/4/ bekezdése €s az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 4. 5.
melléklete alapjan.

16.2. A kezelt adatok: a sériilt (munkavéllald) neve, TAJ szdma, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési
helye, sziiletési ideje, neme, dllampolgarsiga, lakcime, telefonszama, foglalkozasa (FEOR),
foglalkoztatasi jogviszonya:

16.3. Cimzettek: munkaltaté vezetdje, munkavédelmi feladatokat ellaté munkavéllalo,
foglalkozdsegészségligyi orvos, tanuk.

16.4. Adatok taroldsi ideje: 3 év. (Mvt. 67.§)

17. A munkdltat6 éltal biztositott eszkozok ellendrzésére és jogkdvetkezményeire vonatkozo

szabdlyok

17.1. Az ellenérzésre és adatkezelésre a munkdltaté vezetdje, vagy a munkdltatéi jogok gyakorldja
jogosult.

17.2. Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy a
munkavallal6 jelen lehessen az ellendrzés sordn.

17.3. Az ellen6rzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt
keriil sor az ellendrzésre, munkaltaté részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabdlyok szerint
keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossdg elvének betartdsa) és mi az eljards menete, - milyen jogai
és jogorvoslati lehetdségei vannak az ellendrzéssel egyiitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.
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17.4.

17.5.

17.6.

Az ellen6rzés sordn a fokozatossdg elvét kell alkalmazni. Els6dlegesen a cim és targyadatokbdl
kell megallapitani, hogy a tartalom a munkavéllalé6 munkakori feladataval kapcsolatos, és nem
személyes céli. Nem személyes célud tartalmakat a munkaltat6 korlatozds nélkiil vizsgalhat.

Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavéllal6 az
eszkozt személyes célra hasznilta, fel kell szdlitani a munkavéllalét, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul torolje. A munkavallalé tavolléte, vagy egyiittmitkodésének hidnya esetén a
személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltat torli. Az eszkdz szabdlyzattal, munkaltatoi
utasitdssal ellentétes haszndlata miatt a munkéltaté a munkavéllaléval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

A munkavdllalé az eszkoz ellendrzésével egyiitt jardé adatkezeléssel kapcsolatban a munk4ltatd
adatkezelési szabalyzatdnak az érintett jogair6l szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

18. A munkavillal6 rézére biztositott e-mail fidk hasznélatdnak ellendrzésével kapcsolatos
adatkezelés

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

Ezen pont rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha az Adatkezel6 — e pont alkalmazdsaban
munkdltat6 - a munkavallal6 részére biztositott e-mail fidk ellendrzésével kapcsolatos adatkezelést
végez. Ebben az esetben ezt fel kell tiintetni az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban is.
Ha a munk4ltaté e-mail fidkot bocsit a munkavéllalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fidkot
a munkavillalé kizdrélag munkakori feladatai céljara haszndlhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztiil tartsdk egymadssal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében
levelezzenek az iigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavéllal6 az e-mail fidkot személyes célra nem hasznélhatja, a fickban személyes leveleket
nem tarolhat.

A munkaltat6 jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és haszndalatat rendszeresen — 3 havonta -
ellendrizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja a munkaltat6 jogos érdeke. Az adatkezelés célja
az e-mail fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatoi rendelkezés betartasanak ellenOrzése, tovabba
a munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellendrzése. Az ellendrzés jogalapja a munkaltatd
jogos érdeke. Az adatokba betekinthet a munkdltaté vezetdje, az ellendrzést végz0, illetve abban
kozremitk6dé munkavallal6, megbizott. Az adattarolas idGtartama az ellendrzést kdvetd 3 év.

Az ellendrzésre és adatkezelésre a munkdltatd vezetdje, vagy a munkaltatéi jogok gyakorldja
jogosult.

Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zérjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy a
munkavallal6 jelen lehessen az ellendrzés sordn.

Az ellendOrzés elott tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt
keriil sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok szerint
keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossdg elvének betartdsa) és mi az eljarés

menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jaré
adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzés sordn a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail cimébdl és
targyabdl kell megdllapitani, hogy az a munkavdallalé munkakéri feladatdval kapcsolatos, és nem
személyes céli. Nem személyes céli e-mailek tartalmdt a munkdltaté korlatozds nélkiil
vizsgélhatja.

Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az email
fidkot személyes célra hasznélta, fel kell szdlitani a munkavéllalét, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul torolje. A munkavallalé tavolléte, vagy egyiittmitkodésének hidnya esetén a
személyes adatokat az ellendrzéskor a munkéltaté torli. Az e-mail fidk jelen szabdlyzattal ellentétes
hasznédlata miatt a munkaltatd a munkavallaléval szemben munkajogi jogkovetkezményeket
alkalmazhat.

Az ellendrzésre, adatkezelésre, az érintett munkavéllald jogaira jelen Adatkezelési szabdlyzatnak
a munkdltatd 4ltal biztositott eszkozok ellendrzésére és jogkovetkezményeire vonatkozd
rendelkezéseit, tovdbba az érintett jogai vonatkozdsdban Adatkezelési tdjékoztatd rendelkezéseit
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kell alkalmazni.

19. A munkavallal6 részére biztositott internethasznélat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

20.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

21.

21.1.

Ezen pont rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha az Adatkezel6 — e pont alkalmazadsiban
munkdltatd - a munkavillald részére biztositott internethasznélat ellenérzésével kapcsolatos
adatkezelést végez. Ebben az esetben ezt fel kell tiintetni az adatkezelési tevékenységek
nyilvantartadsdban is.

A munkavéllal6 csak a munkakori feladatdval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes
céli munkahelyi internethasznalatot a munkéltaté megtiltja.

A munkakori feladatként a Tarsasdg nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
munkdltatd, a regisztracid soran a Tarsasdgra utalé azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben
a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztraciéhoz, a munkaviszony megsziinésekor azok
torlését koteles kezdeményezni a Térsasag.

Az adatkezelés célja az internethaszndlatra vonatkozé munkaltatéi rendelkezés betartdsanak
ellendrzése, tovdbbd a munkavillaléi kotelezettségek (Mt. 8. §, 52. §) ellenérzése. Az ellendrzés
jogalapja a munkaltat6 jogos érdeke. Az adatokba betekinthet a munkéltatd vezetdje, az ellendrzést
végz0, illetve abban kozremiikédé munkavéllald, megbizott. Az adattirolds iddtartama az
ellendrzést koveto 3 év.

Az ellendrzésre, adatkezelésre, az érintett munkavallalé jogaira jelen Adatkezelési szabalyzatnak
a munkaltatd altal biztositott eszkdzok ellendrzésére és jogkovetkezményeire

vonatkozé rendelkezéseit, tovabba az érintett jogai vonatkozdsdban Adatkezelési tdjékoztatd
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Céges mobiltelefon haszndlatdnak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés.

Ezen pont rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha az Adatkezel6 — e pont alkalmazdsaban
munkéltaté — a munkavéllal6 részére biztositott telefon hasznélatanak ellenérzésével kapcsolatos
adatkezelést végez. Ebben az esetben ezt fel kell tiintetni az adatkezelési tevékenységek
nyilvantartdsaban is.

A munkaltatd engedélyezi a céges mobiltelefon magédncéld haszndlatit, a munkaltaté a
telefonhaszndlatot csak a munkakori a munkavallalé munkakori feladataihoz kapcsol6dé kdrben
ellendrizheti. Ezen esetben az ellendrzés akként folytathatd le, hogy a munkéltatd
hivasrészletez6t kér a telefonszolgéltatotdl és felhivja a munkavallalét arra, hogy a
dokumentumon a magancéld hivasok esetében a hivott szimokat tegye felismerhetetlenné.

Az ellen6rzés célja a telefonhaszndlatra vonatkozé munkaltatéi rendelkezések betartdsanak
ellendrzése, tovabba a munkavallal6i kotelezettségek (Mt. 8. §, 52. §) ellendérzése. Az ellendrzés
jogalapja a munkaltat6 jogos érdeke. Az adatokba betekinthet a munkéltatd vezetdje, az ellendrzést
végz0, illetve abban kozremiikédé munkavéllald, megbizott. Az adattirolds iddtartama az
ellendrzést kovetd 3 év.

Az ellendrzésre, adatkezelésre, az érintett munkavallalé jogaira jelen Adatkezelési szabalyzatnak
a munkdltatd 4ltal biztositott eszkdzok ellendrzésére és jogkovetkezményeire vonatkozd
rendelkezéseit, tovdbba az érintett jogai vonatkozdsdban Adatkezelési tdjékoztatd rendelkezéseit
kell alkalmazni.

GPS navigiacios rendszer alkalmazdsaval kapcsolatos adatkezelés

Ezen pont rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha az Adatkezel6 — e pont alkalmazadsiban
munkaltatd a munkavéllalét érintéen GPS navigicids rendszer alkalmazdsdval kapcsolatos
adatkezelést végez. Ezesteben ezt az adatkezelést fel kell tiintetni az adatkezelési tevékenységek
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21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

22.

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.
22.5.

22.6.

22.7.
22.8.

nyilvantartasdban.

A GPS rendszer alkalmazasdval kapcsolatos adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke, célja
munkaszervezés, logisztika, a munkaltaté lizleti érdekeinek védelme. Az adatokba betekinthet a
munkéltaté vezetdje, az ellendrzést végzo, illetve abban koézremiikoddé munkavéllald, megbizott.
Az adattérolds id6tartama az ellendrzést kovetd 3 honap.

A kezelt adatok: gépjarmii rendszdma, a megtett dtvonal, tdvolsdg, tartézkoddsi hely,
gépjarmiihasznélat ideje.

Az ellendrzés csak munkaid@ben torténhet és nem ellendrizhetd a munkavallalok foldrajzi helyzete
munkaidén kiviil.

Az ellendrzésre, adatkezelésre, az érintett munkavéllalé jogaira jelen Adatkezelési szabdlyzatnak
a munkdltatd altal biztositott eszkdzok ellendrzésére és jogkovetkezményeire vonatkozd
rendelkezéseit, tovdbba az érintett jogai vonatkozdsdban Adatkezelési tdjékoztatd rendelkezéseit
kell alkalmazni.

A munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

Ezen pont rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha az Adatkezel6 — e pont alkalmazdsaban
munkadltat6 — a munkahelyi ki és beléptetéssel kapcsolatos adatkezelést végez. Ezesteben ezt az
adatkezelést fel kell tiintetni az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsaban.

Beléptetd rendszer (nem elektronikus) milkodtetése esetén tdjékoztatdst kell elhelyezni az
adatkezel6 személyérdl és az adatok kezelésének modjardl.

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi rendszama,
belépés, kilépés ideje.

Az adatkezelés jogalapja: a munkdltat6 jogos érdekeinek érvényesitése.

A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzddés teljesitése, munkavallaléi
kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasdgnal munkaltat6i jogok
gyakorldsdra jogosult vezetd, adatfeldolgozoként a Tdarsasdg vagyonvédelmi megbizottjdnak
foglalkoztatottjai.

A személyes adatok kezelésének iddtartama: 3 honap.

Az ellendrzésre, adatkezelésre, az érintett munkavallalé jogaira jelen Adatkezelési szabalyzatnak
a munkdltatd altal biztositott eszkdzok ellendrzésére és jogkovetkezményeire vonatkozd
rendelkezéseit, tovabb4 az érintett jogai vonatkozdsaban Adatkezelési tdjékoztatd

rendelkezéseit kell alkalmazni.

) IV. FEJEZET )
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELES

23. Ugyféladatok: szerz8d® partnerek, kapcsolattartok adatainak kezelése - vevék,

23.1.

szallitok nyilvéantartasa

A Térsasdg szerz6dés teljesitése jogcimén a szerzOdés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerz8dési kedvezmény, szerzddéshez kapcsolédd szolgéltatds nydjtdsa céljabol kezeli a vele
vevoként, szallitoként szerzddott természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja
nevét, lakcimét, addazonosité jelét, addészdmat, véllalkozéi, Ostermeldi igazolvdny szamit,
személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszdmat, e-mail cimét,
honlap-cimét, bankszdmlaszdmat, vevészdmat (iigyfélszamat, rendelésszdmat), online azonositdjat
(vevok, szdllitok listdja, torzsvasarldsi listdk). A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag
tigyfélkiszolgélassal kapcsolatos feladatokat elldté munkavallaléi, konyvelési, ad6zasi feladatokat
ellaté munkavaillaléi, és adatfeldolgoz6i. A személyes adatok tdroldsdnak idOtartama: a szerzddés



Readymix-Lesence Kft. ADATKEZELESI SZABALYZAT 13. oldal

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

megsziinését kovetd 5 év.

A természetes személy szerz6dd fél szerzodésben megadott adatai szdmviteli, adézasi céla
kezelésének jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, ebben a korben az adattdrolds idOtartama 8 év.
A Térsasag a vele szerz6d6 jogi személy képviseletében eljaré — a szerzodést alairé — természetes
személy szerzOdésben megadott személyes adatait, tovdbbd lakcimét, e-mail cimét ¢és
telefonszdmat, online azonosit6jat kapcsolattartas, a szerz6désbol eredd jogok és kotelezettségek
gyakorldsa, kapcsolattartds céljabdl jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen adatok tdroldsdnak
idOtartama a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év. A jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén az
érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

A Térsasag a vele kotott szerzdédésben kapcsolatartoként megjelolt — nem aldird - természetes
személy nevét, cimét, telefonszdmat, e-mail cimét, online azonositdjat kapcsolattartas,
szerz8désbol eredd jogok és kotelezettségek gyakorldsa céljabdl jogos érdek jogcimén kezeli,
figyelemmel arra, hogy a kapcsolattarté a szerz6do féllel foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban
all. Ezen adatok tdroldsdnak id6étartama a kapcsolattartéi mindség fenndlldsat kovetd S év.
Valamennyi érintett vonatkozdsidban a személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag iigyvezetdje,
tigyfélkiszolgdldssal kapcsolatos feladatokat ellité munkavallal6i, kapcsolattart6i. konyvelési,
adézasi feladatokat elldté munkavallaléi, és adatfeldolgozéi.

A személyes adatok adatfeldolgozasra ataddsra keriilhetnek ad6zas, konyvelés céljabdl a tarsasig
altal megbizott konyveld iroddnak, postdzas szallitds céljabol a Magyar Postdnak,
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23.7.

23.8.

23.9.

illetve a megbizott futidrszolgalatnak, logisztikai szolgaltatonak, vagyonvédelem céljabol a tarsasag
vagyonvédelmi megbizottjanak.

Az adatkezelés jogszerinek mindsiil, ha arra valamely szerz6dés vagy szerzddéskotési szandék
keretében van sziikség (Preambulum 44.) ha az a szerz6dés megkotését megeldzden az érintett
kérésére torténé 1épések megtételéhez sziikséges (6 cikk (1) b./). Igy szerzédés teljesitése jogeimén
az e pontban irtak szerint kezelhetok a szerz6dési ajanlatok keretében gyiijtott személyes adatok is.
A Tarsasag altal kotend6 szerz6désekben alkalmazand6 adatkezelési kikotéseket és
tdjékoztatdsokat jelen Szabédlyzat 3. szdmud melléklete tartalmazza. A  Térsasdg
munkavdllaléjdnak feladata és kotelezettsége, hogy ezen adatkezelési kikotések a szerzddés
szovegébe belefoglaldsra keriiljenek.

Az ¢érintettek az Adatkezelési tdjékoztatéban (Adatvédelmi szabdlyzat IV. Rész) irt jogokkal
élhetnek.

24. Egyes kiilon szolgéltatasokkal kapcsolatos adatkezelés

24.1

24.4

245

24.6

25.

25.1.

25.2.

25.3.

25.4.

25.5.

25.6.

25.7.

A Tarsasdg az értékesitési, szolgiltatasnyujtasi tevékenységéhez kapcsoléddan egyes kiilon
szolgéltatdsokat nydjthat a megrendeld, vevo részére. Az ebben a korben a kezelhetd adatok kore:
a természetes személy neve, cime, telefonszdma, e-mail cime, tovabbi adatok szerzddés,
nyilatkozat szerint. Ezen adatkezelést végzése esetén fel kell venni az adatkezelési tevékenységek
nyilvantartaséba.

Az adatkezelés célja az igényelt szolgéltatés teljesitése az érintett részére.

Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjaruldsa, amelyet a 4. szdmu mellékletnek megfelel6
tartalmu adatlapon kell kérni.

A személyes adatok cimzettjei: az ligyvezetd, ligyfélkiszolgdldssal kapcsolatos feladatokat elldtd
munkavallaléi, kapcsolattartéi, konyvelési, ad6zasi feladatokat ellait6 munkavallal6i, és
adatfeldolgoz6i.

Az adatok taroldsdnak iddtartama a kapcsol6dé szerzodés megsziinését kovetd S év.

Az ¢érintettek az Adatkezelési tdjékoztatéban (Adatvédelmi szabdlyzat IV. Rész) irt jogokkal
élhetnek.

Tagok, tulajdonosok, ligyvezetd adatainak kezelése

Tagok, tulajdonosok, tigyvezetd, konyvvizsgalok adatai vonatkozdsaban az adatkezelés célja
tarsasag alapitdsa, miikodése, a tulajdonosi jogok gyakorlasa. Ezen adatkezelés jogalapja a GDPR
(Rendelet) alapjan szerzodés teljesitése.

Az elfogad6 nyilatkozathoz kotott tisztségek esetén az elfogadd nyilatkozatot ki kell egésziteni az
adatkezelési tdjékoztatdssal.

A cégjegyzékben feltiintetett adatok vonatkozdsiaban az adatkezelés jogalapja maér jogi
kotelezettség teljesitése — a 2006. évi V. torvény 25. § és 27. §-a alapjén.

A Kft. tagokrdl tagjegyzéket (Ptk. 3:197. §) kell vezetni. Ezen adatkezelések jogalapja jogi
kotelezettség teljesitése.

A jegyzOkonyvvezetok — ha nem tagrdl van sz6 —, akkor jellemzéen munkakori feladatként 14tjak
el a jegyzOkonyvvezetést. Igy az ahhoz kapcsolédéan ket érintd adatkezelés nem kiiloniil el a
munkaviszonybdl eredd adatkezeléstdl, a jogcime szerzdédés (munkaszerzodés.).

Cimzettek: iigyvezetdk, tulajdonosok, tagok, a tdrsasdg adminisztricids feladatokat elldtd
munkavéllal6i.

Az adattérolds idGtartama: a jogdllds megszlinéséig.
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25.8. Az érintettek az Adatkezelési tdjékoztatoban (Adatvédelmi szabdlyzat IV. Rész) irt jogokkal

élhetnek.

V. FEJEZET )
UGYVITELI CELU ADATKEZELESEK

26. Adatkezelés ado- €s szdmviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

26.1 .

A Tirsasdg jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt adé és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, ad6zas) céljabodl kezeli a vevOként, szallitoként vele iizleti
kapcsolatba 1épo természetes személyek torvényben meghatirozott adatait. A kezelt adatok az
dltaldnos forgalmi adérdl sz6lé 2017. évi CXXVIL tv. 169. §, és 202. §-a alapjdn kiiléndsen:
addszam, név, cim, adézdasi statusz, a szamvitelrol sz616 2000. évi C. torvény 167. §-a alapjan: név,
cim, a gazdasigi miiveletet elrendeld személy vagy szervezet megjelolése, az utalvdnyozo és a
rendelkezés végrehajtisat igazold személy, valamint a szervezettdl fiiggden az ellendr aldirasa; a
készletmozgédsok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtikon a
befizetd aldirdsa, a személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVILL. torvény alapjan: véllalkozoi
igazolvany szdma, Ostermeldi igazolvany szdma, ad6azonosito jel.

26.2 . A személyes adatok tdroldsdanak id6tartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését koveto 8 év.

. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ad6zasi, konyvviteli, bérszamfejtési,

26.3 tarsadalombiztositési feladatait elldité munkavallal6i és adatfeldolgoz6i.

. A személyes adatok taroldsdnak id6tartama a jogalapot add jogviszony megsziinését koveto 8 év.
264 | Az érintettek az Adatkezelési tdjékoztatoban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész) irt jogokkal élhetnek.

26.5 Utnyilvantartds, menetlevél vezetéséhez kapcsol6dé adatkezelés:

27.

27.1

. Az adatkezeld jogi kotelezettség jogcimén, koltségelszdmolds, koltségtérités, bizonylatolds,

addalapok megallapitdsa, iizemanyagmegtakaritds elszamolasa céljabol kezeli a céges és a
foglalkoztatott hivatali, iizleti célra haszndlt sajat gépjarmiihaszndlatdnak torvényben
meghatarozott adatait (gépkocsivezetd neve, a gépjarmi tipusa, rendszdma, utazas id6pontja, célja,
megtett Gtvonal, felkeresett iizleti partner neve). A vonatkozé jogszabdly 1995. CXVIL tv. (Szja
tv.) 27. §/2/, 3. Melléklet 6. és 5. Melléklet 7. pont.

27.2 . A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ad6zasi, konyvviteli, bérszamfejtési,

tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavéllal6i és adatfeldolgozéi.

27.3 . A személyes adatok taroldsanak idGtartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kovetd 8 év.

27.4

. Az érintettek az Adatkezelési tdjékoztatéban (Adatvédelmi szabdlyzat IV. Rész) irt jogokkal

élhetnek.

28. Kifizet6i adatkezelés

28.1.

A Térsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt adé és jarulékkotelezettségek
teljesitése (ad6-, adéeldleg, jarulékok megallapitdsa, bérszamfejtés, tdrsadalombiztositdsi, nyugdij
tigyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalok, csalddtagjaik, foglalkoztatottak,
egyéb juttatdsban részesiilok — adétorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017.
évi CL. torvény az addézds rendjérol (Art.) 7. § 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art.
50. §-a hatdrozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes
személyazonosité adatait (ideértve az el6z6 nevet és a
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titulust is), nemét, Aallampolgdrsdgit, a természetes személy addazonosité jelét,
tarsadalombiztositdsi azonositd jelét (TAJ szdm). Amennyiben az ado6tdrvények ehhez
jogkovetkezményt fliznek, a Tarsasdg kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40. §) és
szakszervezeti (Szja 47. § (2) b./) tagsdgra vonatkozé adatokat add és jarulékkotelezettségek
teljesités (bérszdmfejtés, tdrsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.
28.2 A személyes adatok tdroldsdnak idOtartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kvetd 8 év.
A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg ad6zdsi, bérszamfejtési, tirsadalombiztositasi
28.3  (kifizetd6i) feladatait ellaté6 munkavallaléi és adatfeldolgozéi.
Az érintettek az Adatkezelési tdjékoztatoban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész) irt jogokkal élhetnek.
28.4
29. A Levéltari torvény szerint maradando értéki iratokra vonatkoz6 adatkezelés

29.1. A Térsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérol sz616 1995. évi LXVIL torvény (Levéltdri torvény) szerint kezeli
irattdri anyagat. A maradand6 értékiinek mindsiil6 iratok vonatkozdsiban az adatkezelés célja hogy
a Tarsasag irattari anyaganak maradandé értékii része épségben és hasznalhat6 allapotban a jovo
nemzedékei szdmara is fennmaradjon. Az adattirolds ideje: selejtezésig, maradandé értékii iratok
vonatkozdsdban a kozlevéltar részére torténd atadasig.

29.2. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetdje, iratkezelést, irattdrozdst végz6 munkavallaldja,
a kozlevéltar munkatérsa.

) VL. FEJEZET ) )
AZ ERINTETT HOZZAJARULASAN ALAPULO ADATKEZELESEK

30. Adatkezelés az érintett hozzajaruldsa alapjan

30.1. A hozzdjaruldson alapulé adatkezelésre a jelen Szabdlyzat 4. szdmu Melléklete szerinti adatkérd
lapot kell alkalmazni.

30.2. Hozzéjaruldsnak mindsiil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak megtekintése sordn
bejelol egy erre vonatkoz6 négyzetet, az informdacids tdrsadalommal Osszefiiggd szolgdltatdsok
igénybevétele sordn erre vonatkozd technikai bedllitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb
olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott Osszefiiggésben az érintett hozzdjaruldsat
személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi. A hallgatds, az el6re bejelolt négyzet
vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hozzdjarulasnak.

30.3. A hozzdjarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgdl, akkor a hozzdjarulast az Osszes
adatkezelési célra vonatkoz6an meg kell adni.

30.4. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas iigyekre is
vonatkozik — pl., értékesitési, szolgaltatdsi szerz0dés megkotése - a hozzdjarulds iranti kérelmet
ezektdl a més ligyektdl egyértelmiien megkiilonboztethetd mdédon kell eléadni, érthetd és konnyen
hozzaférhetdé formdban, vildgos és egyszerii nyelvezettel. Az érintett hozzdjarulasat tartalmazo
ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelezd erével nem bir.

30.5. A Tarsasag nem kotheti szerzddés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez vald
hozz4djarulds megaddsihoz, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez.
30.6. A hozzdjarulas visszavondsit ugyanolyan egyszerli médon kell lehetévé tenni, mint annak
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megad4sat.

30.7. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzijaruldsdval keriilt sor, az adatkezel6 a felvett
adatokat torvény eltéré rendelkezésének hidnydban a rd vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése
céljabdl tovabbi kiilon hozzdjarulas nélkiil, valamint az érintett hozzdjaruldsdnak visszavonasat
kovetden is kezelheti.

30.8. Az ¢érintettek az Adatkezelési tajékoztatéban (Adatvédelmi szabdlyzat IV. Rész) irt jogokkal
élhetnek.

31. Direkt marketing tevékenységhez kapcsolddé adatkezelés

31.1. Ezen pont rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha a Téarsasdg, mint adatkezel6 direkt marketing
tevékenységet és ahhoz kapcsol6d6 adatkezelést végez. Ezesteben ezt az adatkezelést fel kell
tiintetni az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsaban.

31.2. Ha kiilon torvény eltéréen nem rendelkezik, rekldm természetes személynek mint rekldm
cimzettjének kozvetlen megkeresése moddszerével (kozvetlen iizletszerzés), igy kiilondsen
elektronikus levelezés vagy azzal egyenértékii mas egyéni kommunikacids eszkoz utjan - a 2008.
évi XLVIIL torvényben meghatdrozott kivétellel - kizarélag akkor kdzolhetd, ha ahhoz a rekldm
cimzettje eldzetesen egyértelmiien és kifejezetten hozz4jarult.

31.3. A Tarsasdg éltal reklam-cimzetti megkeresés céljara kezelhetd személyes adatok kore: a
természetes személy neve, cime, telefonszdma, e-mail cime, online azonosito.

31.4. A személyes adatok kezelésének célja a Tarsasag tevékenységéhez kapcsolodd direkt marketing
tevékenység folytatdsa, azaz reklamkiadvanyok, hirlevelek, aktudlis ajdnlatok nyomtatott (postai)
vagy elektronikus formaban (e-mail) torténé rendszeres vagy idGszakonkénti megkiildése a
regisztrdcidkor megadott elérhetdségekre.

31.5. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjarulasa.

31.6. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasag ligyfélszolgélattal
kapcsolatos feladatokat elldit6 munkavallaléi, adatfeldolgozéként a Tarsasag IT szolgéltatdja
szerverszolgéltatast végzd munkavallal6i, postai kézbesités esetén a Posta munkavéllal6i.

31.7. A személyes adatok tdroldsdnak id6tartama: a hozzdjarulds visszavondsdig.

31.8. A direkt marketing céld adatkezeléshez valdé hozzdjarulasra az Adatkezelési szabdlyzat 4.
melléklete szerinti adatkérd lap alkalmazhatd.

31.9. Az ¢érintettek az Adatkezelési tdjékoztatoban (Adatvédelmi szabdlyzat IV. Rész) irt jogokkal
élhetnek.

32.1

VII. FEJEZET
ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

32.2Adatbiztonsagi intézkedések
A Tarsasdg valamennyi céld és jogalapd adatkezelése vonatkozdsdban a személyes adatok

biztonsidga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabdlyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatisdhoz

32.3

sziikségesek.
Az Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés,
megvéltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvanossigra hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.
A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavallal6kkal
a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartdsi kotelezettséget ir el6, amelyre az 5.
szamu melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz val6 hozzéférést a Tarsasag
jogosultsagi szintek megadédsaval korlatozza.
32.4. A Térsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel l4tja el.
32.5. A Tarsasdg alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjdk sajat szadmitastechnikai
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32.6.

32.7.

32.8.

32.9.

32.10.

32.11.
32.12.

32.13.

33.

33.1.

33.2.

34.

34.1.

34.2.

34.3.

34.4.

eszkozeiket, adattarold és rogzit6 eszkozeiket.

A Térsasdg az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartdst szdmitogépes program utjdn végzi,
amely megfelel az adatbiztonsdg kovetelményeinek. A programnak biztositania kell, hogy az
adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek
hozz4, akiknek a feladataik elldtdsa érdekében erre sziikségiik van.

A személyes adatok automatizalt feldolgozasa sordn az adatkezel$ és az adatfeldolgozé tovabbi
intézkedésekkel biztositja:

m a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

m automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli

berendezés segitségével torténd hasznalatdnak megakadalyozasat;

m annak ellendrizhetdségét €s megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

m annak ellendrizhetdségét €s megallapithat6sagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és

ki vitte be az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerekbe;

m a telepitett rendszerek iizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és m azt, hogy az
automatizdlt feldolgozas sordn fellépd hibakrodl jelentés késziiljon.

A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus tton folytatott
bejovo és kimend kommunikdcié ellendrzésérol.

A Tarsasag altal kezelt személyes adatok interneten térténd megosztasa tilos!

A munkahelyen és a Tarsasdg eszkozein f4jl letolto-, jaték-, csevegd-, €s hasonld szolgaltatasokat
kinal6 oldalak latogatasa szigordan tilos!

Kiils6 forrasbol kapott vagy letoltott, nem engedélyezett programok hasznalata tilos!

A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozis alatt levd iratokhoz csak az illetékes iigyintézOk
férhetnek hozzd, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi 4s egyéb személyes adatokat tartalmazé
iratokat biztonsdgosan elzarva kell tartani.

Biztositani kell az adatok és az azokat hordoz6 eszk6zok, iratok megfeleld fizikai védelmét.

VIII. FEJEZET

ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE
Az adatvédelmi incidens fogalma

Adatvédelmi incidens: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4.
cikk 12.)

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példdul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsigos taroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok nem
biztonsdgos tovabbitdsa, ligyfél- és vevo- partnerlistdk illetéktelen mésoldsa, tovdbbitisa, szerver
elleni timadasok, honlap feltorése.

Adatvédelmi incidensek kezel€és, orvoslasa

Adatvédelmi incidensek megeldzése, kezelése, a vonatkozd jogi eldirdsok betartdsa a Tarsasdg
vezetdjének feladata.

Az informatikai rendszereken napl6zni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és ezeket
folyamatosan elemezni kell.

Amennyiben a Térsasdg ellendrzésre jogosult munkavéllaléi a feladataik elldtdsa sordn
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Tarsasag vezetdjét.

A Tarsasag munkavéllal6i kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetdjének, vagy a munkaltatdi jogok
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gyakorldjinak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utal eseményt észlelnek.

34.5. Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Téarsasag kozponti e-mail cimén, telefonszdman, amelyen a
munkavdllalék, szerz6dd partnerek, érintettek jelenteni tudjdk az alapul szolgdlé eseményeket,
biztonsagi gyengeségeket.

34.6. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetdje az informatikai, pénziigyi és
miikodési vezetd bevondsidval — haladéktalanul megvizsgdlja a bejelentést, ennek sordn
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidensrdl, vagy téves riasztasrél van
sz6. Meg kell vizsgélni és meg kell allapitani:

m az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,

m az incidens leirdsat, koriilményeit, hatdsait,

maz incidens sordn kompromittalédott adatok korét, szamossagat,

m a kompromittal6dott adatokkal érintett személyek korét,

m az incidens elhdritdsa érdekében tett intézkedések leirdsat,

m a kir megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

34.7. Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell
hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését alatdmasztd
bizonyitékok begylijtésérol és megorzésérol. Ezt kovetden lehet megkezdeni a kdrok helyredllitasat
és a jogszerd mitkodés visszadllitasat.

35.  Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

35.1. Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartést kell vezetni, amely tartalmazza:
m az érintett személyes adatok korét,
m az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
m az adatvédelmi incidens id6pontjét,
m az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait,
m az adatvédelmi incidens orvosldsdra megtett intézkedéseket,
m az adatkezelést eldird jogszabdlyban meghatarozott egyéb adatokat.
35.2. A nyilvéantartisban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell drizni.

35.3. Az adatvédelmi incidensek nyilvdntartdsdnak mint4jat az Adatvédelmi szabdlyzat I11.. része tartalmazza.

) ) IX. FEJEZET o
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

36.  Adatvédelmi hatdsvizsgalat €s el0zetes konzulticio

36.1. Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen 4j technoldgidkat alkalmazé — tipusa figyelemmel
annak jellegére, hat6korére, koriilményére €s céljaira, valdsziniisithetden magas kockéazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve, akkor az adatkezeld az adatkezelést
megeldzden hatdsvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymdshoz hasonlé tipusti adatkezelési
miuveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockdzatokat jelentenek, egyetlen hatisvizsgalat
keretei kozott is értékelhetdek.

36.2. Ha az adatvédelmi hatdsvizsgédlat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel? altal a kockazat
mérséklése céljabdl tett intézkedések hidnyaban valdsziniisithetéen magas kockazattal jar, a
személyes adatok kezelését megeldzden az adatkezeld konzultél a feliigyeleti hatésdggal.

36.3. Az adatvédelmi hatasvizsgalat és eldzetes konzultacid részletes szabdlyaira a rendelet 35-36. cikkei és
az Infotv. rendelkezései irdnyadok.
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37.

37.1.

37.2.
37.3.

38.

38.1.

38.2.

38.3.

39.

X. FEJEZET )
ADATVEDELMI TISZTVISELO

Az adatvédelmi tisztviseld kijelolése, feladatai

A Térsasdag adatvédelmi tisztviseldt jelol ki a Rendelet 37. cikkében meghatdrozott esetekben.
Erre figyelemmel jelenleg a Tarsasdg nem koteles adatvédelmi tisztviseld kijelolésére.
Az adatvédelmi tisztviselo kijelolése az tigyvezetd hataskorébe tartozik.
Kijelolése esetén az adatvédelmi tisztviseld feladatai m tdjékoztat és szakmai tanicsot ad az
adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd, tovabba az adatkezelést végz6 alkalmazottak részére az e
rendelet, valamint az egyéb unids vagy tagdllami adatvédelmi rendelkezések szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban;
m ellendrzi a Rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy tagédllami adatvédelmi rendelkezéseknek,
tovabbd az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd
szabdlyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben
vevd személyzet tudatossdg-novelését és képzését, valamint a kapcsolddé auditokat is;
m kérésre szakmai tanidcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgilatra vonatkozdan, valamint nyomon
koveti a hatdsvizsgdlat elvégzését;
m egylittmiikodik a feliigyeleti hatésdggal; és

m az adatkezeléssel 0sszefiiggd ligyekben — ideértve az eldzetes konzulticidt is — kapcsolattartd
pontként szolgal a feliigyeleti hat6sag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben
konzultéciot folytat vele.

XI. FEJEZET
EGYES ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK

Egyes adatkezelési tevékenységek - Fiiggelékek

Az egyes adatkezelések belsd szabdlyozdsit e Szabdlyzat alabbi Fiiggelékei tartalmazzdk —
amelyet az Adatkezeldnek akkor kell alkalmaznia, ha a Fiiggelék szerinti tevékenységet
ténylegesen végzi.

Ezen Adatkezelési szabdlyzat Fiiggelékei:

m Fiiggelék a honlapon végzett adatkezelésrdl m Fiiggelék a mas adatkezeld megbizasabodl végzett
adatfeldolgoz6 tevékenység szabdlyairdl m Fliggelék a munkahelyi és bolti kamerds
megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelésrol

m Fiiggelék pénzmosas/terrorizmus finanszirozasa elleni kotelezettségek és korlatozod intézkedések
teljesitése céljabol végzett adatkezelésrol.

A Tarsasag honlapjan torténd adatkezelések tajékoztatasi kovetelményeit az Adatvédelmi
Szabdlyzat IV. Része — Adatkezelési tdjékoztaté — tartalmazza.

XII. FEJEZET ZARO
RENDELKEZESEK

Intézkedések a szabdlyzat megismertetése

E Szabdlyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasdg valamennyi munkavéllalgjaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerz8désekben el6 kell irni, hogy betartdsa és
érvényesitése minden munkavéllalé (foglalkoztatott) 1ényeges munkakori kotelezettsége. A
munkaszerzédési kikotés mintdja jelen szabdlyzat 5. szdmu melléklete tartalmazza.
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41. MELLEKLETEK

1. melléklet T4jékoztatds a munkavéllal6 részére a személyhez fiz6d6 jogok munkaviszonybol
eredo6 korlatozasardl (Word, kiilon dokumentum)

2. melléklet T4jékoztatds a munkavallal6 részére alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos
adatkezelésrdl (Word, kiilon dokumentum)

3. melléklet Szerzodések adatkezelési kikotései (Word, kiilon dokumentum)
4. melléklet Adatkérd lap személyes adatok hozzdjaruldson alapulé kezeléséhez

5. melléklet Munkaszerzddési kikotés az adatkezelési szabalyzat megismerésérol,
alkalmazdsarodl és titoktartdsi kotelezettségrél (Word, kiilon dokumentum)

42. FUGGELEKEK:

m Fiiggelék a honlapon végzett adatkezelésrol

m Fiiggelék a munkahelyi és bolti kamerds megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelésrol

m Fiiggelék pénzmosds/terrorizmus finanszirozdsa elleni kotelezettségek és korldtozé intézkedések
teljesitése céljabol végzett adatkezelésrol



ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK

ADATKEZELO: Adatvédelmi szabélyzat 1. Része szerint

NEVE:
SZEKHELYE:
CEGJEGYZEKSZAMA:
TELEFONSZAMA:
E-MAIL CIME:
HONLAPJA:
KEPVISELOJE NEVE:
ADATVEDELMI TISZTVISELO (ha van):
NEVE:
CIME:
E-MAIL CIME:
TELEFONSZAMA:

MUNKALAPOK: Adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa
Adatfeldolgozéi nyilvantartds Adatvédelmi
incidensek nyilvantartdsa



ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

iegyzokonyvvel kapcsolatos
ladatkezelés

la munkavédelemrél sz616
1993. évi XCIIL tv. (Mvt.)
64. §/4/ bekezdése és az
5/1993. (XII. 26.) MiM
rendelet 4. 5. melléklete
lalapjan.

neve, Anyja neve, Sziiletési
helye, Sziiletési ideje, Neme,
Allampolgarsiga, Lakcime,
Telefonszdama, Foglalkozdsa
(FEOR), Foglalkoztatasi
jogviszonya

feladatokat ellaté munkavallalo,
foglalkozdsegészségiigyi orvos, tanidk.

) AZ ADATKEZELES AZ ADATKEZELES | AZERINTETTEK | SZEMELYES ADATOK ADATTOVABBITAS o AZ ADATKEZELES )
SORSZAM MEGNEVEZESE JOGALAPJA KATEGORIAT KATEGORIAT ) HARMADIK AZ ADATKATEGORIAK BIZTONSAGARA MEGIEGYZES
AZ CIMZETTEK, AKIK AZ ORSZAGBA, TORLESERE VONATKOZO TECHNIKAI
ADATKEZELES ADATOKHOZ NEMZETKOZI ELOIRANYZOTT ES SZERVEZESI
CELJA HOZZAFERHETNEK SZERVEZETHEZ HATARIDOK INTEZKEDESEK
1. [Munkaiigyi, személyzeti Munkaviszony |A munkaltat6i jogos Munkavallalok |Adatkezelési szabalyzat szerint ~ [A munkaltaté vezetSje, munkaltat6i Nincs A munkaviszony megsziinését |Adatkezelési szabélyzat szerint
nyilvantartds 1étesité jesité: érdekeinek érvényesitése, jogkor gyakorl6ja, az adatkezelé koveto 3 év
ivagy megsziinése imunkaszerzodés munkaiigyi feladatokat elldto
munkavillal6i és adatfeldolgozoi.
2. |Alkalmassagi IMunkaviszony |A munkdltat6i jogos Munkavallalok |A munkakori alkalmassdg ténye, |A vizsgdlat eredményt a vizsgalt Nincs A munkaviszony megsziinését |Adatkezelési szabélyzat szerint
vizsgdlatokkal kapcsolatos  |Iétesitése, fenntartdsa , |érdekeinek érvényesitése, s az chhez sziikséges Feltételek. |munkavillaldk, illetve a vizsgalatot kovetd 3 év
ladat kezel és munkakér betoltése jogi kotelezettség teljesitése végz8 szakember ismerhetik meg. A
munkaltaté csak azt az informéciot
kaphatja meg, hogy a vizsgilt személy a
munkdra alkalmas-e vagy sem, illetve
milyen feltételek biztositandok ehhez. A
vizsgdlat részleteit, illetve annak teljes
[dok i6jdt azonban a kaltat6
nem ismerheti meg.
3. [Felvételre jelentkezd Jelentkezés, palydzat  |Az érintett hozzdjaruldsa JelentkezO, palydzo A természetes személy neve, Munkaltatéi jogok gyakorldsdra jogosult|Nincs A jelentkezés, palydzat Adatkezelési szabdlyzat szerint
imunkavallalok adatainak elbirldsa, a munkavallalok sziiletési ideje, helye, anyja neve, [vezetd, munkaiigyi feladatokat elldté elbirdldsdig. A ki nem valasztott
kezelése, palydzatok, kivalasztottal lakcim, képesitési adatok, munkavallalok jelentkezOk személyes adatait
onéletrajzok imunkaszerzédés kotése. fénykép, telefonszam, e-mail torolni kell. Torolni kell annak
|Az érintettet icim, a jelentkez6rdl készitett adatait is, aki jelentkezését,
tdjékoztatni kell arrél, imunkaltatoi feljegyzés (ha van). palydzatit visszavonta. Tovabbi
ha a munkaltaté nem 6t tarolas kifejezett hozzdjarulds
valasztotta az adott esetén lehetséges.
dlldsra.
4. IA munkabalesetek és a IMunkavédelem Sériilt, beteg munkavdllalé [Név (ideértve a sziiletési nevet  |munkdltaté vezetéje, munkavédelmi Nincs 3 év Adatkezelési szabilyzat szerint
foglalkozdsi megbetegedések is), anyja neve, feladatokat elldté munkavallalo,
nyilvantartdsdval kapcsolatos Jogi kotelezettség teljesitése tarsadalombiztositdsi azonosité  |foglalkozdsegészségiigyi orvos
ladatkezelés la munkavédelemrdl sz616 jele (taj-szdma), sziiletési hely és
1993. évi XCIIL tv. (Mvt.) lidépont, nem, dllampolgdrsag,
64. §/3/ bekezdése alapjan. lakohely (lakcim).
1Az adatkezelés kiterjed a
imagyarorszagi székhelyi
imunkaltaté munkavallalojat
kiilfoldi kikiildetés
(kiilszolgdlat) sordn éri
imunkabal esetének
nyilvantartdsdra is az Mvt.
69. §-a és a 27/1996. (VIIL.
28.) NM rendelet 1. §/2/.-¢
lalapjdn.
5. Munkabaleseti IMunkavédelem Jogi kotelezettség teljesitése [Sériilt munkavdllalé Neve, TAJ szdma, Sziiletési munkaltaté vezet6je, munkavédelmi Nincs 3 év Adatkezelési szabdlyzat szerint




6. [E-mail fiok haszndlatinak  |Az e-mail fiék IA munkdltaté jogos érdeke  |Céges e-mail fick [Felad6 e-mail cime, neve, tdrgya.[A munkdltaté vezet§je, a munkéltatéi  |[Nincs Az ellenérzést kovetd 3 év. Adatkezelési szabdlyzat szerint
ellenGrzésével kapesolatos  |haszndlatdra vonatkozd haszndlatdra jogosult jogok gyakorlGja, kozvetlen munkhelyi
ladat kezel és T 6i rendelkezé imunkavallalé vezetd.
betartdsdnak
lellendrzése, tovdbba a
imunkavallal6i
kotelezettségek (Mt.
8. §. 52. §) ellendrzése.
7. ISzamit6gép, laptop, tablet  [Az eszkozok |A munkaltat6 jogos érdeke  |Az eszkoz hasznalatira [F4jl neve, tartalma. A munkaltaté vezetGje, a munkaltatéi  [Nincs Az ellenérzést kovetd 3 év. Adatkezelési szabdlyzat szerint
ellenGrzésével kapesolatos  |haszndlatdra vonatkozd jogosult munkavillalo jogok gyakorlGja, kozvetlen munkhelyi
ladat kezel és I 6i rendelkezé vezetd.
betartdsdnak
lellendrzése, tovabba a
imunkavallaléi
kotelezettségek (Mt.
8. §. 52. §) ellendrzése.
8. IA munkahelyi Az eszkozok |A munkaltat6 jogos érdeke  |Az internethaszndlatra Interneteim, kattintds A munkaltaté vezetSje, a munkaltatéi  [Nincs Az ellenérzést kovetd 3 év. Adatkezelési szabalyzat szerint
internett al I dra vonatkozé jogosult munkavaillalé jogok gyakorlGja, kozvetlen munkhelyi
ellendérzésével kapcsolatos  [munkaltatéi rendelkezé: vezetd.
ladat kezel és betart ak
ellenbrzése, tovabbd a
imunkavallaléi
kotelezettségek (Mt.
8.§,52.§)
ellendrzése.
. (Céges mobiltelefon haszndl |Az eszkozok |A munkaltat6 jogos érdeke  [A telefonhasznalatra Hivott, fogadott telefonszdm A munkaltaté vezetSje, a munkaltatéi  [Nincs Az ellenérzést kovetd 3 év. Adatkezelési szabdlyzat szerint
latdnak cllendrzésével hasznalatdra vonatkoz6 jogosult munkavillalé jogok gyakorl6ja, kbzvetlen munkhelyi
kapcsolatos adat kezel és r 6i rendelkezé vezetd.
betartdsdnak
cllenbrzése, tovabbd a
imunkavallal6i
kotelezettségek (Mt.
8. §, 52. §) ellendrzése.
10. (GPS navigacids rendszer A gépjarmil IA munkaltat6 jogos érdeke  [A gépkocsihaszndlatra IGPS koordinatdk A munkaltaté vezetSje, a munkaltatéi  [Nincs Az ellenérzést kovetd 3 év. Adatkezelési szabdlyzat szerint
Ikal | kapcsolatos |t dlatdra vonatkozo jogosult munkavallal6 / jogok gyakorlGja, kozvetlen munkhelyi
ladatkezelés munkaltat6i rendelkezé lgépjarmiivezetd vezetd.
betartdsdnak
ellenbrzése, tovabbd a
imunkavallal6i
kotelezettségek (Mt.
8. §, 52. §) ellenérzése.
11. IMunkahelyi be- és \Vagyonvédelem, /A munkdltaté jogos érdeke  [Munkavillal6k A természetes személy neve, A munkdltaté vezetdje, a munkdltati  |Nincs 6 hénap Adatkezelési szabdlyzat szerint
kiléptetéssel kapesolatos adat [szerz6dés teljesitése, lakcime, gépkocsi rendszdma,  [jogok gyakorldja, kozvetlen munkhelyi
kezel és imunkavallaloi belépés, kilépés ideje. vezetd, vagyonvédelmi szolgaltaté
kotelezettségek (iizemeltetd) alkalmazottja
teljesitésének

cllendrzése.




12 [Munkahelyi kamerds |Az emberi €let, testi /A munkaltat6 jogos érdeke / [Munkavillalok, szerz6d6 — |Hang, kép, magatartds Kezeld személyzet, a munkaltaté Nincs [Torvényes felt ala; Adatkezelési szabdlyzat szerint
imegfigyel éssel kapcsolatos  |épség, személyi ldtogaté hozzdjaruldsa partnerek, ligyfelek, vezetdje és helyettese, a megfigyelt hinydban 3 nap
ladatkezelés szabadsdg, az iizleti vendégek, litogatok teriilet munkahelyi vezetGje.
titok védelme és a
vagyonvédelem.
13. Bolti kamerds megfigyel |Az emberi €let, testi Az érintett hozzdjaruldsa Vdsarlok, vendégek, |Adatkezelési szabalyzat szerint  |Kezel6 személyzet, a munkaltatd Nincs [Torvényes felt ald; Adatkezelési szabilyzat szerint
éssel kapcsolatos adatkezelés |[épség, személyi latogatok vezetje és helyettese, a megfigyelt hinydban 3 nap
szabadsdg, az iizleti teriilet munkahelyi vezetGje.
titok védelme és a
ivagyonvédelem.
14. Szerz6dé partnerek adatainak [Szerzodés Szerzodés teljesitése Szerz6dé partnerek és INév, sziiletési név, sziiletési id6, |Az adatkezel6 tigyfélkiszolgaldssal Nincs A szerzodés megsziinését Adatkezelési szabdlyzat szerint
kezelése, vevok, szallitok mC_ngléSC. kapcsolattartéik lanyja neve, lakcim, ad6azonosité [kapcsolatos feladatokat elldté kovetde 5 év
nyilvantartdsa lCl]CSfl?S(E, jel, ad6szam, véllalkozéi, munkavillal6i, konyvelési, ad6zdsi
PR OstermelGi igazolvany szdma, feladatokat elldté munkavallal6i, és
szerzOdési PR . . Py
kedvezmény nydjtdsa személyi igazolviny szdm, ladatfeldolgozoi.
székhely, telephely cime,
telefonszam, email cim, honlap-
cim, bankszdmlaszd, vev§szam,
(iigyfélszam, rendelésszam),
online azonosito.
15. Jogi személy iigyfelek, Az adatkezel6 jogi Az érintett hozzdjaruldsa Szerz6dé partnerek A természetes személy neve, Az adatkezel© tigyfélkiszolgdldssal Nincs Az iizleti kapesolat, illetve az  |Adatkezelési szabilyzat szerint
vevok, szdllitok természetes  [személy partnerével képviseldi, és cime, telefonszdma, e-mail cime, |kapcsolatos feladatokat elldto Erintett képviseldi minéségének
személy képviseldinek kotott szerzodés kapcsolattartéi online azonositéja. munkavillal6i, konyvelési, ad6zdsi fennalldsat kovetd 5 évig.
lelérhetdségi adatai teljesitése, iizleti feladatokat elldté munkavallaloi, és
kapcsolattartds. ladatfeldolgozdi.
16. [Egyes kiilon Az igényelt Az érintett hozzdjaruldsa Szerz6dé partnerek A természetes személy neve, Nincs A kapcsol6do szerzodés Adatkezelési szabalyzat szerint
olgdltatdsokkal kapcsolatos |szolgdltatds teljesitése képvisel6i, és cime, telefonszdma, e-mail cime, [Ugyvezetd, iigyfélkiszolgdldssal megsziinését kovetd 5 év
ladatkezelés laz Crintett részére [kapcsolattart6i tovabbi adatok szerzddés, kapcsolatos feladatokat elldté
nyilatkozat szerint. munkavillaléi, kapcsolattart6i,
konyvelési, ad6zdsi feladatokat elldté
munkavillal6i, és adatfeldolgoz6i.
17. Tagok, tulajdonosok, Az érintett hozzdjaruldsa Alapitok, tagok, [Ptk. és Ct. szerint Ugyvezetdk, tulajdonosok, tagok, a Nincs A jogallds ésé Adatkezelési szabdlyzat szerint
részvényesek, l"tu]eli tagok mﬁk()dese, at ld]donosi részvényesek, tarsasdg adminiszt s feladatokat
ladatainak kezelése ogok gyakorl dsa. Eulajdono”sck, e114t6 munkavallaléi.
iigyvezetok,
igazgatdsagi,
feliigyelobizottsagi
tagok, konyvvizsgdlok
18. (Ugyfélszolgalat telefonos Az értékesitések, Az érintett hozzdjdruldsa Ugyfelek, érdeklddk Telefonszdm, a hivds idépontja, alUgyfélszolgdlattal kapesolatos Nincs 5 év Adatkezelési szabdlyzat szerint
hangfelvétel készitése szolgdltatdsok rogzitett beszélgetés feladatokat ellaté munkavallalok
teljesitése, illetve az hangfelvétele, a beszélgetés
larrél valo tdjékoztatds soran megadott személyes
és panaszkezelés adatok.
19. [Ldtogatdi adatkezelés a /A weboldal Az érinett hozzdjdruldsa / A honlapra ldtogaték A litogat6 dltal haszndlt IP cim, |Ugyfélszolgalattal kapesolatos Nincs 6 hénap Adatkezelési szabdlyzat szerint

Tarsasag honlapjan -
siitikezelés

funkciondlis

{ nek
biztositdsa
(munkament /session/
siitik, haszndlat
elosgeitése, informacick
2ytjtése,
honlapldtogatds
elemzése, honlap és a
szolgdltatdsok
fejlesztése

imunkamenet siiti esetén jogi
kotelezettség 2001. CVIIL
torvény (Elkertv.)
13/A.§(3)

la bongészé tipusa, a bongészésre
hasznalt eszkoz operdciés
rendszerének jellemzéi (bedllitott|
nyelv), litogatds idopontja, a
imegldtogatott (al)oldal, funkcio
vagy szolgdltatds, kattintds.

feladatokat ellaté munkavallalok,
tarhelyszolgdltaté adatfeldolgozo.




20.

Regisztrici6 a Tarsasdg
honlapjan

1. A honlapon nyujtott
szolgdltatisok
teljesitése.

2. Kapcsolatfelvétel,
lelektronikus, telefonos,
ISMS, és postai

szerzodési

leirdl, akcidirdl.
4. Rekldm-kiildemény a
tajékoztatds sordn
lelektronikusan és postai
iton kiildhetd.

5. A honlap
haszndlatdnak elemzése.

Az érintett hozzdjdruldsa

(Honlapon regisztralok

A természetes személy neve
(vezetéknév, keresztnév), cime,
telefonszdma, e-mail cime,
lonline azonosito, szamldzasi,

postazdsi név és cim.

Ugyfélszolgdlattal kapesolatos
feladatokat ellaté munkavallalok,
tarhelyszolgdltaté adatfeldolgozo.

Nincs

A regisztrici6 / szolgéltatds
akitv fenndlldsdig, vagy az
Erintett hozzdjdruldsa
visszavondsdig (torlési kérel
méig).

Adatkezelési szabilyzat szerint

21.

Hirlevél szolgaltatishoz
kapcsolodé adatkezelés

1. Hirlevél kiildése a
T4
szolgdltatdsai targyaban

termékei,

2. Rekldmanyag kiildése|

Az érintett hozzdjdruldsa

Hirlevél feliratkozok

A természetes személy neve
(vezetéknév, keresztnév), email
cime.

Ugyfélszolgdlattal kapesolatos
feladatokat ellaté munkavallalok,
tarhelyszolgéltaté adatfeldolgozo.

Nincs

A regisztrici6 / szolgéltatds
akitv fenndlldsdig, vagy az
Erintett hozzdjaruldsa
visszavondsdig (torlési kérel
méig).

Adatkezelési szabilyzat szerint

22.

'Webdruhdzi adatkezelés

Termék, szolgdltatds
értékesitése, szamlazds
szerz6dés teljesitése,
reklam kiildése

Szerzodés teljesitése

'Vevok

A természetes személyazonositd
ladatokat, lakcimet, szallitdsi
cimet, valamint a szolgdltatds
igénybevételének idopontjdra,
lidGtartamdra és helyére
[vonatkoz6 adatok

Az adatkezel© tigyfélszolgalattal,
marketing tevékenységével, pénziiggyel,
szallitdssal kapcsolatos feladatokat
lellaté munkavallaléi,
adatfeldolgozoként, a Térsasdg adozdsi,
konyvviteli feladatait elldté vallalkozds
munkavéllal6i, az ad6 és szamviteli

é céljdbol, a
[Térsasag IT szolgdltatoja munkavallal6i
a tarhelyszolgaltatds teljesitése céljabol,
a futdrszolgdlat munkavillal6i a
szllitdsi adatok (név, cim, telefonszdm)
[vonatkozdsdban.

otel Kk teli

Nincs

A regisztrici6 / szolgéltatds
fennalldsdig, vagy az érintett
hozzdjaruldsa
visszavondsdig (torlési
kérelméig), vasdrlds esetén a
vdsdrlds évét kovetd év 6 év
végéig.

Adatkezelési szabilyzat szerint

23.

IA honlap kapcsolat,
igyfélszolgdlat, technikai
segitség meniipontjdval
kapcsolatos adatkezelés

A litogaté
kapcsolatfelvételének
biztositdsa az
ladatkezeldvel,
iigyfélszolgalat
teljesitése,
ipanaszkezelés,
tdjékoztatds a weblap
imiikodésérolé honlap
elemzése,
reklamajanlatok
elhelyezés,

imegjel enitése,
kiildése.

Az érintett hozzdjdruldsa

honlapon

Uzenetet kiildo litogaté alNév, e-

ail cim, telefonszdm,

Az adatkezel6 tigyfélszolgdlati

tovdbbd az i a

ai, az IT adatfeldolgozé

felhaszndl¢ dltal megadott egyéb
nem kért adatok.

munkavallal6i.

Nincs

A kapcsolatfelvétet kovetd
30. napon beliil toroljik.

Adatkezelési szabilyzat szerint




24. |Ajandéksorsolds [Nyereményjaték Az érintett hozzdjaruldsa 'Vevok Az érintett természetes személy [Ugyfélszolgdlattal kapesolatos Nincs s Adatkezelési szabdlyzat szerint
szervezésével kapesolatos nyertesének neve, cime, telefonszdma, e-mail |feladatokat elldté munkavallal6i, végelszamoldsdig. Nyertes
ladat kezel és megdllapitdsa, cime, online azonositda, adatfeldolgozoként a Tarsasdg IT adatai esetén 8 év a szamviteli
Crtesitése, a < A . 4 o e 4 P A K g mA]IARA
nyeremény lad6azonosito jele. s{o]ga]l.am_]a tzer”verszolgal’tala%t., iratok megorzése céljabol.
Imegkiildése konyvvitelt végzo munkava!]alol,
futdrszolgalat munkavallal6i.
25. Direkt marketing céld adat  |Az adatkezel Az érintett hozzdjaruldsa [Fogyasztok A természetes személy neve, Az adatkezel6 tigyfélszolgdlattal Nincs A hozzdjarulds visszavondsdig |Adatkezelési szabdlyzat szerint
kezel és tevékenységéhez cime, telefonszdma, e-mail cime, |kapcsolatos feladatokat elldté
kapcsolodé direkt lonline azonosito. munkavillal6i, adatfeldolgozéként a
imarketing tevékenység T IT szolgiltatGja
folytatdsa, azaz szerverszolgaltatdst végzo
reklamkiadvanyok, Imunkavillal6i, postai kézbesités esetén
hirlevelek, aktualis a Posta munkavallaloi.
lajanlatok nyomtatott
(postai) vagy
lelektronikus formaban
(e-mail) torténd
rendszeres vagy
id6szakonkénti
imegkiildése
26. |Adatkezelés ado- és [Torvényben eldirt adé  [Jogi kotelezettség teljesitése [Vevok, szdllitok 2017. évi CXXVIL tv. 169. §, és sdg adozasi, konyvviteli, Nincs 8 év (Szamviteli torvény 169.  |Adatkezelési szabélyzat szerint
szdmviteli kotelezettségek  [és szdmviteli 202. § alapjan kiilonosen: szamfejtési,
teljesitése céljabol kotelezettségek lad6szam, név, cim, adézési tarsadalombiztositdsi feladatait ellité
teljesitése (konyvelés, stitusz, a szdmvitelrdl sz6l6 munkavallal6i és adatfeldolgozoi.
lad6zds) 2000. évi C. torvény 167. §-a, az
1995. évi CXVIL. torvény
szdma, Ostermeldi igazolvény
szdma, ad6azonositd jel.
27. Utnyilvantartds, menetlevél  [Koltségel szamolds, Jogi kotelezettség teljesitése [Foglalkoztatottak (Gépkocsivezetd neve, a sdg adozadsi, konyvviteli, Nincs 9 év (Szamviteli torvény 169.  |Adatkezelési szabélyzat szerint
vezetéséhez kapesol6d6 adat [koltségtérités, la 1995. CXVIL tv. (Szja tv.) lgépjarmii tipusa, rendszdma, szamfejtési,
kezel és bizonylatolds, 27.§/2/,3. lutazds idépontja, célja,. megtett |tdrsadalombiztositési feladatait elldt6
lad6alapok Melléklet 6. és 5. Melléklet titvonal, felkeresett iizleti partner [munkavallal6i és adatfeldolgoz6i.
megdllapitdsa, 7. pont alapjdn neve, jogszabalyban
izemanyagmegtakar{ meghatdrozott tovibbi adatok
tds elszamoldsa
28. Kifizet6i adatkezelés Torvényben eldirt adé — [Jogi kotelezettség teljesitése [Munkavillalok, 2017. CL. tv. (Art.) 50. § g ad6zési, konyvviteli, Nincs 8 év (Szamviteli torvény 169.  |Adatkezelési szabélyzat szerint
és csalddtagjaik, mfejtés 3)
jarulékkotelezettsége k foglalkoztatottak, egyéb tirsadalombiztositdsi feladatait elldté
teljesitése (ad6-, juttatdsban részesiilok - munkavillal6i és adatfeldolgozoi.
ladéelSleg, jarulékok lad6torvényekben eldirt
imegallapitdsa, személyes adatait, akikkel
bérszamfejtés, 6i (2017:CL. torvény
tarsadalombiztositasi , laz ad6zds rendjérél (Art.)
inyugdij igyintézés) 7.§ 31.) kapcsolatban all.
29. 1995. évi LXVI. torvény Jogi kitelezettség teljesitése [Ki és bejove levelezéssel  |Iratokon szereplé személyes Az adatkezel6 vezetdje, ir 1é: Nincs A kozlevéltdr részére torténé  |Adatkezelési szabdlyzat szerint

(Levéltdri tv.) szerint

imaradand¢ értékii iratokra

vonatkoz6 adatkezelés

Az adatkezel® irattdri
lanyagdnak maradando
értékii része épségben
és haszndlhaté
dllapotban a jovo
inemzedékei szamdra
vald
fennmaraddsanak
biztositdsa.

érintett személy

ladatok

irattdrozast végz6 munkavillaloi, a
kozlevéltar munkatarsa.

dtaddsig.




30. Utnyilvantartds vezetésével [Koltségel szamolds, Jogi kotelezettség teljesitése [Sajdt gépjarmiivet iizleti  |Gépkocsivezetd neve, a sdg adozasi, konyvviteli, Nincs 8 év (Szamviteli torvény 169. § |Adatkezelési szabélyzat szerint
kapcsolatos adatkezelés bizonylatolds, célra hasznalé lgépjarmii tipusa, rendszdma, bérszamfejtési,
ladéalapok munkavallalo, céges lutazds idépontja, célja,. megtett |tdrsadalombiztositdsi feladatait elldté
imegallapitdsa, lgépjarmii vezetdje litvonal, felkeresett iizleti partner [munkavallal6i és adatfeldolgozoi.
lizemanyagmegtakari neve)
tds elszamoldsa
31. |Adatkezelés pénzmosds / [Pénzmosds / Jogi kotelezettség teljesitése |Ugyfelek, tigyfél ) csalddi és uténév, b) sziiletési |Tarsasdg iigyfélkiszolgaldssal Nincs 8 év Adatkezelési szabdlyzat szerint
terrorizmus finanszirozdsa  [terrorizmus képvisel Sk, icsaladi és uténév, ¢) kapcsolatos feladatokat elldté
elleni kotelezettségek finanszirozédsa elleni meghatalmazottak, és a dllampolgdrsdg, d) sziiletési hely,|munkavillaléi, a Térsasdg vezetdje és a
teljesitése céljabol kotelezettségek tényleges tulajdonosok ido, e) anyja sziiletési neve, f)  |Tarsasdg Pmt. szerinti kijelolt személye.
teljesitése céljabol lakcim, ennek hidnydban
tartézkoddsi hely, g) azonosito
lokmdny tipusa, szdma; lakcimet
ligazol6 hatosagi igazolvanya
szam, a bemutatott okiratok
imdsolata.
(7.8)
32. |Adatkezelés az Eurépai Az Eurépai Uni6 és az [Jogi kotelezettség teljesitése [Korldtozds hatdlya ¢ 2017. évi LIL torvényben irtak  |Té iigyfélkiszolgaldssal Nincs 8 év Adatkezelési szabdlyzat szerint
[Uni6 és az ENSZ [ENSZ Biztonsagi személyek szerint. kapcsolatos feladatokat elldté
Biztonsdgi Tandc: Tandcsa dltal elrendelt munkavillal6i, a Tarsasdg vezetGje és a
elrendelt pénziigyi pénziigyi és vagyoni [Térsasdg Pmt. szerinti kijelolt személye.
ivagyoni korldtozé korldtoz6 intézkedések
lintézkedések végrehajtdsa  |végrehajtdsa
célj dbol




ADATFELDOLGOZOI NYILVANTARTAS

ADATTOVABBITAS AZ ADATKEZELES
ADATVEDELMI AZ ADATKEZELO NEVEBEN VEGZETT | HARMADIK ORSZAGBA, BIZTONSAGARA VONATKOZO
A MEGBIZO ADATKEZELO KEPVISELOJE NEVE, TISZTVISELOJENEK NEVE, ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK VAGY NEMZETKOZI TECHNIKAI ES SZERVEZESI
SORSZAM NEVE: SZEKHELYE: TELEFONSZAMA: TELEFONSZAMA: KATEGORIAI: SZERVEZETHEZ INTEZKEDESEK
1094 Budapest, F6 utca 1. Minta Kéroly Nincs 1. Ad6 dmviteli kdtelezettségek teljesitése |Nincs Adatkezelési szabélyzat szerint
6301287623 2. Kifizetdi (bérszamfejtdi) adatkezelés Nincs Adatkezelé abdlyzat szerint
1. Mintai Kft. 3. Tarhelyszolgdltatds Nincs (Adatkezelési szabdlyzat szerint




ADATVEDELMI INCIDENSEK NYILVANTARTASA

AZ INCIDENS AZ INCIDENS AZ ERINTETT AZ INCIDENS AZ INCIDENS ORVOSLASARA TETT
SORSZAM _|[IDOPONTJA MEGNEVEZESE, TENYEI | AZERINTETTEK KORE | SZEMELYES ADATOK HATASA INTEZKEDESEK EGYEB ADATOK
Bejelentés a feliigyeletl hatdsdgnak (NAIH)
a magas kockdzat miatt. A munkavallok
INév, cim, telefonszdm, email |jogosulatlan oktatdsdnak elrendelés. Csak
1/2018 2018.06.01 Pendrive elvesztése Torzsvasarlok listdja cim, online azonositd. hozzéférés Az elkdvetd munkavillalé figyelmeztetése. |mintabejegyzés!
Tobbes e-mail kiildés nyilvanos Jogosulatlan A munkavallok oktatdsdnak elrendelés. Csak
2/2018 2018.06.02 le-mail cimmel Minta Istvan, Példa Kéroly [Név, e-mall cim hozzéférés Az elkdvetd munkavillalé figyelmeztetése |mintabejegyzés!




Readymix-Lesence Kft.

ADATVEDELMI SZABALYZAT IV. RESZ
TAJEKOZTATO
A TERMESZETES SZEMELYEK ADATAINAK TARSASAG ALTALI KEZELESEROL ES AZ
ERINTETT SZEMELY JOGAIROL

TARTALOMJEGYZEK

BEVEZETES

1. FEJEZET - AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

II. FEJEZET - ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

1. FEJEZET - TAJEKOZTATAS EGYES ADATKEZELESEKROL

IV. FEJEZET - TAJEKOZTATAS ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEKROL

V. FEJEZET - TAJEKOZTATAS A HONLAPON VEGZETT ADATKEZELESEKROL
VI. FEJEZET - TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELY JOGAIROL

BEVEZETES

1. A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramlésardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 AZ EUROPAI PARLAMENT
ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovabbiakban: Rendelet) eldirja, hogy az Adatkezelé megfeleld
intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd, minden egyes
tdjékoztatdst tomor, atldthato, érthetd és konnyen hozzaférhetd formdban, vildgosan és kozérthetéen megfogalmazva
nyujtsa, tovabba hogy az Adatkezeld elGsegiti az érintett jogainak a gyakorlasat.

2. Az érintett elézetes tdjékoztatasi kotelezettségét az informdcidés Onrendelkezési jogrél és az
informdcidszabadsagrol 2011. évi CXII. torvény is eldirja.

3. Az aldbbiakban olvashaté tdjékoztatassal e jogszabdlyi kotelezettségiinknek tesziink eleget.
4. A tdjékoztatast kozzé kell tenni a tarsasag honlapjan, vagy az Adatkezel székhelyén a hirdetotablara ki kell
fliggeszteni.

I. FEJEZET

AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE
5. Az Adatkezel6 megnevezését az Adatvédelmi szabdlyzat I. Része tartalmazza.
II. FEJEZET
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE
6. Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4. cikk 8.) Az adatfeldolgozé igénybevételéhez

nem kell az érintett el6zetes beleegyezése, de sziikséges a tdjékoztatdsa.

7. Az adatfeldolgozék megnevezését az Adatvédelmi szabalyzat I. Része tartalmazza.

II. FEJEZET
TAJEKOZTATAS EGYES ADATKEZELESEKROL

8. Az aldbbi tdjékoztatds az Adatkezel6 fobb adatkezelési tevékenységeit mutatja be, adatkezelési célok szerint.



9. Az Adatkezeld a vele fenndll6 munkaviszonnyal Osszefiiggésben az alabbi, fobb adatkezeléseket végzi.
9.1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartds

9.2. A munkavéllaléi alkalmassédgi vizsgdlatokkal kapcsolatos adatkezelés

9.3. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok.

9.4. A munkdltatd dltal biztositott eszkozok ellenérzésével kapcesolatos adatkezelés

9.5. Az Adatkezel6 szabdlyozta munkahelyi kamerds megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelést — amelyet
akkor kell alkalmazni, ha ilyen tevékenységet tényleges végez.

10. Az Adatkezel6 a vele fenndll6 polgari jogi szerzodésekkel és szerz6d6 partnereivel Gsszefiiggésben az aldbbi
fobb adatkezeléseket végzi.

10.1. Ugyféladatok: szerz8dé partnerek, kapcsolattartok adatainak kezelése — vevék, szallitok nyilvéantartdsa
10.2. Egyes kiilon szolgaltatasokkal kapcsolatos adatkezelés

10.3. Tagok, tulajdonosok, részvényesek, testiileti tagok adatainak kezelése

11. Az Adatkezeld jogi kotelezettség teljesitése jogcimén az aldbbi f6bb adatkezeléseket végzi.
11.1. Adatkezelés ad6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

11.2.  Utnyilvéntartds, menetlevél vezetéséhez kapcsol6dé adatkezelés:

11.3. Kifizet6i adatkezelés

11.4. A Levéltari torvény szerint maradand6 értékii iratokra vonatkoz6 adatkezelés

12. Az Adatkezel§ szabdlyozta az érintett hozzdjarulasdn alapul adatkezelést, ilyen adatkezelést végezhet példdul
az Adatkezeld, ha direkt marketing tevékenységet, ajaindéksorolds szervezését végez.

13. Az Adatkezel6 honlapjan végzett adatkezelésrdl jelen Tajékoztat V. Fejezetben adunk tdjékoztatast.

IV. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

14. Az Adatkezel§ valamennyi céld és jogalapi adatkezelése vonatkozdsdban a személyes adatok biztonsdga
érdekében megtette azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitotta azokat az eljarasi szabalyokat,
amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatisdhoz sziikségesek.

15. Az Adatkezel6 az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités,
elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés
ellen.

V. FEJEZET
TAJEKOZTATAS A HONLAPON VEGZETT ADATKEZELESEKROL

16. LATOGATOI ADATKEZELES - TAJEKOZTATAS SUTIK ALKALMAZASAROL

16.1. A honlapra latogatét a honlapon tdjékoztatni kell a siitik alkalmazdsardl, é€s ehhez a hozzdjarulasat kell kérni.

16.2. A ldtogatds soran a siitik dltal érintett adatkor a siitik fajtdjatol fiiggden lehet tobbek kozott a latogatd dltal
hasznalt IP cim, a bongész6 tipusa, a bongészésre hasznalt eszkdz operaciés rendszerének jellemzoi (pl, bedllitott
nyelv), ldtogatds idépontja, a meglatogatott (al)oldal, funkci6 vagy szolgéltatds, miivelet, kattintas.

16.3. Az adatkezelés célja a honlap funkciondlis miikodésének biztositasa, haszndlata, a weboldali szolgéltatdsok
elérésének biztositdsa, a szolgdltatds hatékonysdgdnak novelése, felhaszndléi élmény novelése, a honlap
hasznalatdnak kényelmesebbé tétele, a honlap elemzése, reklamok elhelyezés, megjelenitése.

16.4. Az adatkezelés jogalapja az érintett — a latogaté — Onkéntes hozzdjaruldsa, amelyet a weblapon elhelyezett
stiti sdvban elhelyezett jelolo négyzet bejelolésével adhat meg, vagy utasithat el. A valasztds a jelold négyzet
bejelolésével és a valasztds elmentésével torténik. A mentéssel a vdlasztdsat taroljuk, és a felhaszndld részére annak
megfelelden biztositjuk a weboldal hasznélatit. Azt figyelembe kell venni, hogy a siitik alkalmazasdnak elutasitdsa



esetén az oldal bizonyos funkciéi nem feltétleniil miikodik helyesen. Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok,
valamint az informéaci6s tarsadalmi szolgéltatasok egyes kérdéseirdl sz616 2001. CVIIL. torvény (Elkertv.) 13/A. § (3)
bekezdése szerint a webhely szolgaltatdja a szolgéltatds nyujtasa céljabol kezelheti azon személyes adatokat, amelyek
a szolgéltatds nyujtdsdhoz technikailag elengedhetetleniil sziikségesek. A szolgéltatonak az egyéb feltételek
azonossaga esetén ugy kell megvélasztania és minden esetben oly médon kell iizemeltetnie az informacids
tarsadalommal Osszefiiggd szolgdltatds nyujtdsa sordn alkalmazott eszkozoket, hogy személyes adatok kezelésére
csak akkor keriiljon sor, ha ez a szolgéltatds nyujtdsdhoz és a torvényben meghatarozott egyéb célok teljesiiléséhez
feltétleniil sziikséges, azonban ebben az esetben is csak a sziikséges mértékben és ideig.

16.5. Cimzettek: az adatkezel6 munkavillaldi, az IT szolgéltaté adatfeldolgozé munkatérsai, harmadik fél siitijei
esetén a harmadik fél is. Reklammegjelenitést biztosité siitik esetén adattovabbitas torténhet harmadik orszagba.

16.6. Az adattirolds idStartama: a bongész6 siitibeallitasai szerint.

16.7. Tovabbi tudnivalok a stitikr6l

A siiti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kiild a 1atogatd eszkozén (szamitégép, tablet,
mobil stb.) futé bongészonek, hogy az eltdrolja és késébb ugyanaz a weboldal be is tudja tolteni a tartalmat. A siitinek
lehet érvényessége, érvényes lehet a bongész6 bezarasdig, de korlatlan ideig is. A siiti nem a felhaszndl6t, hanem az
altala hasznalt eszkozt, bongészot azonositja, de ezen keresztiil alkalmas a személy azonositdsdra. A veszélye abban
rejlik, hogy errdl a felhaszndlénak nem minden esetben van tudomdsa és alkalmas lehet arra, hogy felhaszndl6t
kovesse a weboldal tizemeltetdje vagy mas (harmadik) szolgaltatd, akinek a tartalma be van épitve az oldalban (pl.
Facebook, Google Analytics), ezaltal profil jon létre réla, ebben az esetben pedig a siiti tartalma személyes adatnak
tekinthetd.

A siitik fajtait a betoltott funkcidk, vagy alkalmazasi célok szerint szokds megkiilonboztetni, egységes terminolégija
ennek nincs, és az egyes csoportok kozott is lehet atfedés. ad 1. Technikailag elengedhetetlen siitik. Nevezik ezeket
munkamenet (session) siitiknek, vagy funkciondlis siitiknek is. Lényegiik, hogy ezek nélkiil az oldal egyszeriien nem
miikddne funkciondlisan, a honlap helyes miikodéséhez sziikséges minimadlis feltételeket biztositjdk. Ezek a
felhaszndl6 azonositdsdhoz sziikségesek, pl. annak kezeléséhez, hogy belépett-e, mit tett a kosarba, stb. Ez jellemzben
egy session-id letdroldsa, a tobbi adat a szerveren keriil taroldsra, ami igy biztonsdgosabb. Mds terminoldgidk session
cookie-nak hivnak minden siitit, amik a bongészébdl valo kilépéskor torlddnek (egy session egy bongészéhasznalat
az elinditastol a bezardsig). Ezen siitik adatkezelésének idOtartama kizdrdlag a latogaté aktudlis l4togatdsdra
vonatkozik, a munkamenet végeztével, illetve a bongészd bezdrdsdval a siitik e fajtdja automatikusan torlédik a
szamitogépérol.

ad 2. Hasznadlatot el3segit6 siitik: ezeket is tobbféleképpen nevezik: analizald, elmez6 oldalfejlesztési vagy statisztika
siiti. Ezek a siitik megjegyzik a felhasznalé vélasztasait, példdul milyen formdban szeretné a felhaszndlé az oldalt
latni. Ezek a fajta siitik 1ényegében a siitiben tarolt bedllitasi adatokat jelentik. ad 3. Reklammegjelenitést biztositd
és kozosségi médiaval kapcsolatos siitik. Ezeket nevezik még teljesitményt biztositd siitiknek, élményt biztositd
stitiknek, marketing siitiknek. Nem sok koziik van a "teljesitmény"-hez, éltalaban igy nevezik azokat a siitiket,
amelyek informdcidkat gylijtenek a felhaszndlénak a meglitogatott weboldalon beliili viselkedésérdl, eltoltott
idejérol, kattintasair6l. A kozosségi médidhoz is kapcsoldédnak. Ezek jellemzden harmadik fél alkalmazdsai (pl.
Google Analytics, AdWords, Facebook Like Box vagy Yandex.ru siitik). Ezek a latogat6rol profilalkotés készitésére
alkalmasak.

Ilyen siitik esetén harmadik orszagba is torténhet adattovabbitds — a siitik alkalmazasanak elfogadédsa a felhasznal6
rész€rdl a harmadik orszdgba torténd adattovabbitdshoz val6 hozzdjarulast is jelenti.

* A Google Analytics siitikr6l itt tdjékozddhat:

https:/ / developers.google.com/analytics / devguides / collection/analyticsjs/ cookie-usage

* A Google AdWords siitikrdl itt tdjékozddhat:

https:/ / support.google.com/adwords / answer/2407785?hl=hu

» A Facebook siitikr6l itt tdjékozddhat.

https:/ Zwww.facebook.com/policies/cookies/

A siitik haszndlatdnak elfogaddsa, engedélyezése nem kotelezd. Visszadllithatja bongészdje bedllitasait, hogy

az utasitsa el az 9sszes cookie-t, vagy hogy jelezze, ha a rendszer éppen egy cookie-t kiild. A legtobb bongészé ugyan
alapértelmezettként automatikusan elfogadja a siitiket, de ezek dltaldban megvaltoztathatéak annak érdekében, hogy
megakaddlyozhat6 legyen az automatikus elfogadds és minden alkalommal felajanlja a valasztds lehetdségét.

A legnépszerilibb bongészdk siiti beallitasair6l az alabbi linkeken tajékozédhat

. Google Chrome: https: / / support.google.com/accounts /




answer/61416%hl=hu

. Firefox: https:/ / support.mozilla.org/hu/kb / sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-weboldak- haszn

e Microsoft Internet Explorer 11: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-

manage- cookies#ie=ie-11

* Microsoft Internet Explorer 10: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-

manage- cookies#ie=ie-10-win-7

* Microsoft Internet Explorer 9: http: / / windows .microsoft.com /hu-hu/internet-explorer / delete-manage-
cookies#ie=ie-9

* Microsoft Internet Explorer 8: http: / / windows .microsoft.com /hu-hu/internet-explorer / delete-manage-
cookies#ie=ie-8

. Microsoft Edge: http: // windows .microsoft.com /hu-hu / windows-10 / edge-privacy-

faq

» Safari: https:/ /support.apple.com/hu-hu/HT201265

Mindezek mellett azonban felhivjuk a figyelmet arra, hogy el6fordulhat, hogy bizonyos webhelyfunkcidk vagy -
szolgéltatdsok nem fognak megfeleléen miikdodni cookie-k nélkiil.

Az egyes weboldalak eltérd intenzitdssal alkalmaznak siitiket, el6fordulhat az is, hogy egy weboldal nem alkalmaz,
mert nem sziikséges a miikodéséhez, vagy csak minimdlis mértékben alkalmaz.

17. A HONLAP KAPCSOLAT, UGYFELSZOLGALAT, TECHNIKAI SEGITSEGKERES
MENUPONTJAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

17.1. E szabdlyokat kell alkalmazni, ha a honlap rendelkezik Kapcsolat, Ugyfélszolgdlat vagy ezekkel azonos
tartalmu funkciékkal.

17.2. Erintettek kore: litogaté a honlapon, aki Kapcsolat stb. meniipont alkalmazasdval iizenete vagy e-mailt kiild.

17.3. Kezelt adatkor: név, e-mail cim, telefonszdm, tovabbad az tizenetben a felhaszndlé dltal megadott egyéb nem
kért adatok.

17.4. Az adatkezelés célja: A litogaté kapcsolatfelvételének biztositdsa az adatkezelével, iigyfélszolgdlat
teljesitése, panaszkezelés, tdjékoztatds a weblap mikodésér6l honlap elemzése, reklamajanlatok elhelyezés,
megjelenitése, kiildése.

17.5. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjarulasa, amelyet az adatkezelési tajékoztaté megismerésével, az az
érintett adatai onkéntes megaddsdval és adatkezelési nyilatkozata eldtt elhelyezett jelold négyzet bejelolésével, és az
tizenet elkiildésével, e-mail kiildés esetén az e-mail elkiildésével ad meg. Tilos a jelold négyzet elére bejelolése. Az
tizenet elkiildése elott az adatkezelési tdjékoztatdt egy linkkel elérhetévé kell tenni.

17.6. Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: az adatkezeld iigyfélszolgdlati munkatdrsai, az IT
adatfeldolgoz6 munkavallal6i.
17.7. Tajékoztatds adatfeldolgozokrdl: a Tarsasdag IT szolgdltatja (Adatvédelmi szabalyzat 1. rész.)

17.8. Adattarolas id6tartama: A megadott adatokat a kapcsolatfelvételt kovetd 30. napon beliil toroljik.

18. A HONLAPON TORTENO REGISZTRACIOVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

18.1. E szabdlyokat kell alkalmazni, ha a honlap rendelkezik regisztracid, vagy ezzel azonos tartalmu funkcidval.

18.2. Erintettek kore: a felhaszndld, aki regisztrdl a honlap szolgéltatdsaira, megadja személyes adatait. A
felhaszndl6 feleldssége, hogy a megadott e-mail cimrdl és az dltala megadott adatok felhasznédlasaval kizardlag 6 vesz
igénybe szolgaltatast. A honlapon 16 évet be nem toltott személyek csak a sziil6i feliigyeletet gyakorlé személy
hozzdjaruldsdaval regisztralhatnak. Hozz4jarulé nyilatkozat hidnydban az Adatkezeld 16. életévét be nem toltott
érintettre vonatkoz6 személyes adatot nem gytijt.

18.3. Kezelt adatkér: név, e-mail cim, telefonszdm, szdmldzédsi név, cim, postdzdsi név cim, online azonositd,
jelszo.



18.4. Az adatkezelés célja:

m A honlapon nyujtott szolgéltatasok teljesitése

m az Adatkezel6 szolgaltatdsainak igénybevétele.

m Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.

m Tajékoztatds a Tarsasdg termékeirdl, szolgaltatasairdl, szerzodési feltételeirdl, akcidirdl.
m Rekldm-kiilldemény a tdjékoztatds soran elektronikusan és postai tton kiildhetd.

m A honlap hasznalatdnak elemzése.

18.5. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjaruldsa, amelyet az adatkezelési tdjékoztaté megismerésével, az az
érintett adatai onkéntes megaddsaval és adatkezelési nyilatkozata eldtt elhelyezett jelold négyzet bejelolésével, és az
tizenet elkiildésével, e-mail kiildés esetén az e-mail elkiildésével ad meg. Tilos a jelold négyzet elére bejelolése. Az
tizenet elkiildése elott az adatkezelési tdjékoztatdt egy linkkel elérhetévé kell tenni.

18.6. Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: az adatkezeld iigyfélszolgdlati munkatirsai, az IT
adatfeldolgozé munkavallaléi.

18.7. Tajékoztatas adatfeldolgozok igénybevételérol: az Adatkezeld IT szolgdltatdja (Adatvédelmi szabdlyzat 1.
Rész.)

18.8. Adattdrolds id6tartama: a regisztracid/szolgdltatds aktiv fenndlldsdig, vagy az érintett hozzdjaruldsa
visszavondsdig (torlési kérelméig).

19. HIRLEVELSZOLGALTATASSAL KAPCSOLATOS ADATTKEZELES

19.1. E szabdlyokat kell alkalmazni, ha a honlap rendelkezik hirlevél feliratkozas, és kiildés, vagy ezzel azonos
tartalmu funkciéval.

19.2. Erintettek kore: a felhasznald, aki regisztral (feliratkozik) az Adatkezeld hirlevél szolgaltatdsira. A
felhaszndl6 feleldssége, hogy a megadott e-mail cimrdl és az dltala megadott adatok felhasznélasaval kizardlag 6 vesz
igénybe szolgdltatdst. A hirlevére 16 évet be nem toltott személyek a sziildi feliigyeletet gyakorld személy
hozzajarulasa nélkiil nem regisztralhatnak.

19.3. Kezelt adatkor: név (vezetéknév, keresztnév), e-mail cim.

19.4. Az adatkezelés célja:
1. Hirlevél kiildése a Tarsasdg termékei, szolgéltatisai targydban
2. Rekldmanyag kiildése

19.5. Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzdjaruldsa, amelyet az adatkezelési tdjékoztaté megismerésével, az
az érintett adatai onkéntes megadasaval és adatkezelési nyilatkozata el6tt elhelyezett jelold négyzet bejelolésével, és
az lizenet elkiildésével, e-mail kiildés esetén az e-mail elkiildésével ad meg. Tilos a jel6ld négyzet elére bejeldlése.
Az tizenet elkiildése elOtt az adatkezelési tdjékoztatot egy linkkel elérhetdvé kell tenni. A hirlevélre feliratkozdshoz a
hozzajarulasat a felhasznalé megadhatja az adatkezel6vel kotott {rasbeli szerz6désben, vagy kiilon {rdsban megadott
hozz4jaruld nyilatkozatban is. A hirlevérdl az érintett a hirlevél , Leiratkozds” alkalmazdsdnak haszndlatival, vagy
frdsban, vagy e-mailben tett nyilatkozattal barmikor leiratkozhat, amely a hozzdjarulds visszavondsat jelenti. Ilyen
esetben a leiratkozé minden adatat haladéktalanul torolni kell.

19.6. Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: a Tarsasdg ligyfélszolgdlattal, marketing tevékenységével
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozoként a Tarsasdg IT szolgdltatgja munkavallaléi a
tarhelyszolgaltatds teljesitése céljabol,

19.7. Tijékoztatds adatfeldolgozok igénybevételérdl: az Adatkezel$ IT szolgéltatdja (Adatvédelmi szabélyzat 1.
Rész.)

19.8. Adattdrolas id6tartama: a hirlevél-szolgdltatds fenndlldsdig, a hirlevélre feliratkozds fennélldsdig,
leiratkozasdig, az érintett hozzdjaruldsa visszavondsdig (torlési kérelméig).



20. WEBARUHAZZAL KAPCSOLATOS ADATTKEZELES

20.1. E szabdlyokat kell alkalmazni, ha a honlap rendelkezik webaruhaz, vagy ezzel azonos tartalmd funkciéval.
20.2. Erintettek kore: a felhaszndld, aki terméket, szolgdltatdst vasarol az Adatkezelé webdruhdzaban.

20.3. Az adatkezelés célja: szerz6dés 1étrehozasa, tartalmanak meghatarozdsa, modositasa, teljesitése, teljesitésének
figyelemmel kisérése, az abbdl szdrmaz6 dfjak szdmldzdsa, valamint az azzal kapcsolatos kovetelések érvényesitése

20.3. Kezelt adatkor: a webaruhdzban regisztrald, vasarl6 azonositasdhoz sziikséges természetes személyazonositd
adatok, lakcim, a telefonszam, e-mail cim, bankszamlaszam, online azonositd, addszam.

20.4. Az adatkezelés jogalapja: Webdruhdzban torténé vésarlds esetén az adatkezelés jogcime a szerzOdés
teljesitése. A webdruhdzban torténd vasarlds szerzédésnek mindsiil, figyelemmel az elektronikus kereskedelmi
szolgaltatasok, valamint az informacids tarsadalommal Osszefiiggd szolgéltatisok egyes kérdéseirdl szol6 2001. évi
CVIIL torvény 13/A.§-4ra, és a fogyaszt6 és a vallalkozds kozotti szerz8dések részletes szabalyairdl sz616 45/2014.
(II. 26.) Korm. rendeletre is. A vdsarlds sordn a szdmldzds céljara megadott adatok kezelésének jogcime jogi
kotelezettség teljesitése az Afa és Szamviteli torvények rendelkezései alapjan, ebben a kdrben az adatkezelés
id6tartama 8 év.

20.5. Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: az Adatkezeld tigyfélszolgalattal, pénziiggyel, szallitdssal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat elldté munkavallaléi, adatfeldolgozoként, a Tarsasag addzasi,
konyvviteli feladatait ellatd vallalkozds munkavallaléi, az ad6 és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabdl, a
Téarsasag IT szolgaltatéja munkavéllaléi a tarhelyszolgéltatas teljesitése céljabol, a futdrszolgdlat munkavéllal6i a
szallitasi adatok (név, cim, telefonszam) vonatkozasaban, Bank a pénziigyi teljesités vonatkozasaban.

20.6. T4jékoztatas adatfeldolgozok igénybevételérol:

m Az Adatkezeld IT szolgéltat6ja

m Konyvelési, adozasi, bérszamfejtési adatfeldolgozéd

m Magyar Posta

m Futirszolgalat-

m Szamlavezetd bank

Az adatfeldolgozok elérhet6ségei az Adatvédelmi szabalyzat I. Részében talalhatok.

20.7. Az adattirolas id6tartama: a vdsarlds évét kovetd év 5 év végéig, a vésarlashoz kapcsol6dd szamviteli
bizonylatokon rogzitett adatok vonatozasaban 8 év. Meghitsult vasarlds adatait azonnal t6rolni kell.

21. AZ ERINTETTEK JOGAI

Az érintettek a kovetkezd fejezetben irt jogokkal élhetnek.

VI. FEJEZET
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELY JOGAIROL

22. Az érintett jogai roviden 6sszefoglalva:

1. Atlathat6 tdjékoztatds, kommunikéci6 és az érintett joggyakorldsanak elésegitése

2.  Elozetes tdjékozdédashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintett6l gytijtik

3. Az érintett tdjékoztatdsa és a rendelkezésére bocsitand6 informacidk, ha a személyes adatokat az
adatkezel6 nem téle szerezte meg

4. Az érintett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez valo jog

6. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez vald jog™)

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korldtozasdhoz kapcsol6do
értesitési kotelezettség

9. Az adathordozhatésdghoz valé jog



10. A tiltakozashoz val6 jog

11. Automatizélt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotést

12. Korlatozasok

13. Az érintett tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrol

14. A feliigyeleti hatosdgndl torténd panasztételhez vald jog (hat6sagi jogorvoslathoz vald jog)

15. A feliigyeleti hat6sdggal szembeni hatékony birdsdgi jogorvoslathoz valé jog

16. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

23. Az érintett jogai részletesen és teljes kortien:

Az aldbbiakban teljes korii tdjékoztatast adunk az érintetti jogokrol.

1. Atlathaté tajékoztatas, kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak el8segitése

1.1. Az adatkezel6nek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkoz6 valamennyi informaciét és
minden egyes tdjékoztatast tomor, atlathatd, érthetd €s konnyen hozzaférheté formaban, vildgosan és kozérthetéen
megfogalmazva kell nydjtania, kiilonosen a gyermekeknek cimzett barmely informéci6 esetében. Az informdacidkat

frasban vagy mds médon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett kérésére szobeli
tajékoztatds is adhatd, feltéve, hogy mas médon igazoltak az érintett személyazonossagat.

1.2. Az adatkezelOnek el0 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

1.3. Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezését6l szamitott egy
hénapon beliil tdjékoztatja az érintettet a jogai gyakorldsara irdnyulé kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl. E
hatdridé a Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két hdnappal meghosszabbithatd. amelyrdl az érintettet tdjékoztatni
kell.

1.4. Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomadn, késedelem nélkiil, de legkésdbb a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon beliil tdjékoztatja az érintettet az intézkedés elmaraddsianak okair6l,
valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nydjthat be valamely feliigyeleti hatdsdgnal, és élhet birdsigi jogorvoslati
jogaval.

1.5. Az adatkezel6 az informdcidkat és az érintett jogairdl sz616 tdjékoztatdst és intézkedést dijmentesen biztositja,
azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithaté fel.
A részletes szabalyok a Rendelet 12 cikke alatt talalhatok.

2. El6zetes tajékozodashoz val6 jog — ha a személyes adatokat az érintett6l gytjtik

2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrdl és informdciokrdl az adatkezelés
megkezdését megeldzden tdjékoztatast kapjon. Ennek keretében az érintettet tajékoztatni kell:

a) az adatkezeld és képviseldje kilétérol és elérhetdségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségeirdl (ha van ilyen),

c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének céljar6l, valamint az adatkezelés jogalapjardl,

d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeirdl,

e) aszemélyes adatok cimzettjeir6l — akikkel a személyes adatot kozlik illetve a cimzettek kategdridirdl, ha van
ilyen;

e) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére kivanja
tovabbitani a személyes adatokat.

2.2. A tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezelOnek az érintettet a kovetkezd
kiegészitd informacidkrdl kell tdjékoztatnia:

a) a személyes adatok tdroldsdnak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idStartam meghatdrozdsanak
szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésdghoz val6 jogérdl;

c) az érintett hozzdjaruldsan alapul6é adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzdjarulds barmely idépontban torténd



visszavondsdhoz valé jog, amely nem érinti a visszavonds eldtt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszertiségét;

d) afelugyeleti hat6sdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgéltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul vagy szerzédés
kotésének eldfeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovdbba, hogy milyen
lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgéltatds elmaradésa;

f) az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikar6l, és arra vonatkozoéan érthetd informécidkrdl, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és
az érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

2.3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gy(jtésiik céljatdl eltérd célbol tovabbi adatkezelést kivan végezni, a
tovabbi adatkezelést megeldzden tdjékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrdl és minden relevans kiegészitd
informaciorol.

Az eldzetes tdjékozodashoz vald jog részletes szabdlyait a Rendelet 13. cikke tartalmazza.

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat az
adatkezel6 nem tble szerezte meg

3.1. Ha az adatkezel$ a személyes adatokat nem az érintettl szerezte meg, az érintettet az adatkezel6nek a
személyes adatok megszerzésétdl szamitott legkésObb egy hdnapon beliil; ha a személyes adatokat az érintettel vald
kapcsolattartds céljara haszndljak, legaldbb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatéan
mds cimzettel is kozlik az adatokat, legkésdbb a személyes adatok els6 alkalommal val6 kozlésekor tdjékoztatnia kell
az elébbi 2. pontban irt tényekrdl és informacidkrdl, tovabba az érintett személyes adatok kategoridirdl, valamint a
személyes adatok forrdsardl és adott esetben arrdl, hogy az adatok nyilvdnosan hozzaférhetd forrdsokbdl szarmaznak-
e.

3.2. A tovabbi szabalyokra az elobbi 2. pontban (Eldzetes tdjékozddashoz vald jog) irtak iranyadok.

E tdjékoztatds részletes szabdlyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.

4. Az érintett hozzaférési joga

4.1. Az ‘érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tSl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és a kapcsol6dé informacidkhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitdsara keriil sor,
az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatdst kapjon a tovabbitdsra vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld
garancidkrol.

4.3. Az adatkezelnek az adatkezelés targydt képez6 személyes adatok madsolatit az érintett rendelkezésére kell
bocsdtania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az adminisztrativ koltségeken alapuld, €szszerti
mértéki dijat szamithat fel.

Az érintett hozzaférési jogdra vonatkoz6 részletes szabdlyokat a Rendelt 15. cikke tartalmazza.

5. A helyesbitéshez valo jog

5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a rd vonatkozd
pontatlan személyes adatokat.

5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését is.

Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.



6. A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil tér6lje a ra vonatkoz6
személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan
késedelem nélkiil torolje ha

a) aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyijtotték vagy mas médon kezelték;
b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzdjaruldsat, és az adatkezelésnek nincs mds jogalapja;
c) azérintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsObbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre,

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagdllami jogban el6irt jogi kotelezettség
teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyijtésére kozvetleniil gyermeknek kindlt, informécidés tdrsadalommal Osszefliggd
szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan keriilt sor.

6.2. A torléshez val6 jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges

a) avéleménynyilvanitas szabadsdgdhoz és a tdjékozdédashoz valo jog gyakorldsa céljabol;

b) az adatkezel6re alkalmazandé uniés vagy tagéllami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl
vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol,

c) anépegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) akozérdeki archivalas céljabdl, tudomdnyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, amennyiben
a torléshez valé jog valdsziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy
e) jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez val6 jogra vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.
7. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog
7.1. Az adatkezelés korlitozdsa esetén az ilyen személyes adatokat a tdrolds kivételével csak az érintett

hozzdjarulasaval, vagy jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mds természetes
vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagdllam fontos



k6zérdekébdl lehet kezelni.

7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korldtozza az adatkezelést, ha az aldbbiak valamelyike
teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amely
lehetdvé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagét;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhaszndldsanak
korlatozasat;

c¢) az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozds arra az iddtartamra vonatkozik, amig
megallapitdsra nem Kkeriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

7.3. Az adatkezelés korlatozasanak felolddsardl az érintettet elézetesen tajékoztatni kell.
A vonatkozé szabdlyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az adatkezeld minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrdl vagy adatkezeléskorlatozasrdl,
akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy
er6feszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezeld tdjékoztatja e cimzettekrdl.

E szabdlyok a Rendelet 19. cikke alatt taldlhatok.
9. Az adathordozhatosaghoz valo6 jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala egy adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelOnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyoznd az
az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzdjaruldson, vagy szerzddésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

9.2. Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezel8k kozotti kozvetlen tovabbitdsat is.

9.3. Az adathordozhatdsighoz valé jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A torléshez vald jog (,.az
elfeledtetéshez val6 jog”). Az adtahordozhatdsdghoz valé jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés
kozérdekli vagy az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsdanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges. E jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.
10. A tiltakozashoz val6 jog

10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajit helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)), vagy jogos érdeken (6. cikk f)) alapulé kezelése ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotdst is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat
nem kezelheti tovdbb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok
indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek
jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldédnak. Az érdekmérlegelési teszt
keretében az adatkezeld feltarja a jogos érdek tartalmat, és megvizsgélja, hogy a jogos érdek érvényesitése hogyan
hat az érintett érdekeire, vagy alapvetd jogaira és szabadsdgaira. Majd mérlegelni kell ez utébbiak els6bbséget
élveznek-e az adatkezeld jogos érdekével

szemben, kiilonosen, ha az érintett gyermek. Ha a mérlegelés sordn az érintett érdekei a személyes adatok



védelmét teszik sziikségessé — az adatkezelés nem folytathat6.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon a rd vonatkozé személyes adatok e célbol torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotést is,
amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez kapcsolddik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen
izletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célb6l nem kezelhet6k.

10.3. Ezen jogokra legkésObb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel sordn kifejezetten fel kell hivni annak
figyelmét, és az erre vonatkozd tdjékoztatast egyértelmilen és minden mds informaciétél elkiilonitve kell
megjeleniteni.

10.4. Az érintett a tiltakozashoz val6 jogot miiszaki el6irdsokon alapuld automatizélt eszkozokkel is gyakorolhatja.

10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl keriil sor,
az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a rd vonatkozé személyes adatok
kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

A vonatkoz6 szabdlyokat a Rendelet 21. cikke tartalmazza.
11. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

11.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizdrélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotést is — alapulé dontés hatdlya, amely rd nézve joghatdssal jarna vagy 6t hasonléképpen jelents mértékben
érintené.

11.2. Ez a jogosultsdg nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezeld kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

b) meghozataldt az adatkezeldre alkalmazandd olyan unids vagy tagdllami jog teszi lehetdvé, amely az érintett
jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgdlé megfeleld intézkedéseket is megallapit;

vagy
c) azérintett kifejezett hozzdjarulasan alapul.

11.3. Az el6bbi a) és ¢) pontjdban emlitett esetekben az adatkezel6 koteles megfelel intézkedéseket tenni az érintett
jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy

az adatkezeld rész€rél emberi beavatkozdst kérjen, alldspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogdst nyudjtson
be.

A tovabbi szabélyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.

12. Korlatozasok

Az adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazand6 unids vagy tagdllami jog jogalkotdsi intézkedésekkel
korlatozhatja jogok €s kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5. cikk) hatédlyat, ha a korlatozas tiszteletben
tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges tartalmat.

E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

13.1. Ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezelonek indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi
incidensrdl. E tdjékoztatdsban vildgosan és kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni

kell legaldbb a kovetkezoket:

a) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujt6 egyéb kapcsolattarté nevét és elérhetdségeit;



c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valészintsithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezeld dltal az adatvédelmi incidens orvosldsdra tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbol eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzd
intézkedéseket.

13.2. Az érintettet nem kell az tdjékoztatni, ha a kdvetkez6 feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az

intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmazték, kiilondsen azokat az
intézkedéseket — mint példdul a titkositds alkalmazdsa amelyek a személyes adatokhoz val6 hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szdmara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjdk, hogy az
érintett jogaira és szabadsdgaira jelentett, magas kockdzat a tovdbbiakban valdszinlisithetéen nem valdsul meg;

c) a tdjékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket nyilvdnosan kozzétett
informacidk dtjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonl6an
hatékony tajékoztatasat.

A tovébbi szabdlyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.
14. A feliigyeleti hatosagnal t6rténé panasztételhez vald jog (hatosagi jogorvoslathoz valo jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kiilonosen a szokasos tartézkodasi helye,
a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagdllamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra
vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az a feliigyeleti hatésiag, amelyhez a panaszt
benyujtottak, koteles tdjékoztatni az tigyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol és annak eredményérol,
ideértve azt is, hogy az iigyfél jogosult birdsigi jogorvoslattal élni.

E szabdlyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.
15. A feliigyeleti hat6saggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

15.1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi tdtra tartoz6 jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden természetes és
jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hat6sdg ra vonatkozd, jogilag kotelezd erejli
dontésével szemben.

15.2. Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi ttra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult
a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatésdg nem foglalkozik a panasszal, vagy hiarom
hénapon belill nem tdjékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljardsi fejleményekrdl vagy annak
eredményérol.

15.3. A feliigyeleti hatdsdggal szembeni eljarést a feliigyeleti hatésag székhelye szerinti tagdllam birésdga elétt kell
meginditani.

15.4. Ha a feliigyeleti hat6sidg olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az egységességi
mechanizmus keretében a Testiilet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a feliigyeleti hatdsag koteles
ezt a véleményt vagy dontést a birésdgnak megkiildeni.

E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

16. Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valo
jog

16.1. A rendelkezésre dll6 kozigazgatdsi vagy nem birésdgi dtra tartozé jogorvoslatok — koztiik a feliigyeleti
hatésdgnal torténd panasztételhez valé jog — sérelme nélkiil, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra
jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait.

16.2. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljardst az adatkezelé vagy az adatfeldolgozé



tevékenységi helye szerinti tagillam birdsdga eldtt kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithatd az érintett szokdsos
tartézkoddsi helye szerinti tagdllam birdsdga elétt is, kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé valamely
tagallamnak a kozhatalmi jogkorében eljaré kozhatalmi szerve.

E szabdlyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.

Kelt, Budapest, 2022. jdlius 1.

Adatkezeld



